Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, Program Kapitat Ludzki

W terminie od 19 listopada 2009 r. do 4 stycznia 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy w

Opolu przyjmuje wnioski o dofinansowanie projektéw w ramach Poddziatania 6.1.1

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Programu
Kapitat Ludzki.

Kto moze skiada wnioski :

O dofinansowanie w ramach konkursu maodpiega si¢c nizej wymienione podmioty, pod
warunkiem spetnienia kryteriow okitenych w Dokumentacji Konkursowej:

- wszystkie podmioty - z wykzeniem powiatowych ugdow pracy oraz 0séb fizycznych
(nie dotyczy osob prowadeych dziatalné¢ gospodarczlub cdwiatowa na podstawie
przepisow odgbnych).

Jednoczénie z ubiegania sio dofinansowanie wygtzone g podmioty okrélone w art. 211
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pablich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z4m0
zm.).

Na co mozna otrzymac¢ dofinansowanie:

« identyfikacja potrzeb oséb pozosiajch bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, deegnvanie potrzeb
szkoleniowych oraz niiwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

« organizacja warsztatow oraz szkolezakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

oraz nabywania kompetencji kluczowych;

« wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchogzh i powracajcych na rynek
pracy;

- realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmych jedm lub kilka z
nastpujacych form wsparcia:

o posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

o staze/praktyki zawodowe;

o szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwedidji
zawodowych;

o subsydiowane zatrudnienie;

« wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyeego do podicia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i daegiz dla wolontariusza;

« wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia moBingeograficznej (regionalnej i
migdzyregionalnej) oséb pozostiaych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza os6b
zamieszkujcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofioar@ie przejazdow z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrsittbov zakwaterowania;

« upowszechnianie i promocja alternatywnych i elagtych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepracacprev niepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna);



« wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktoryskayzatrudnienie w ramach
projektu prowadace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie Eiowe);

+ jednorazowe dodatki relokacyjne (mobisemwe) dla pracownika, ktory uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramaichektu w odlegtéci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania;

+ organizacja kampanii promocyjnych i akcji informpmych maacych na celu
zaclecenie pracodawcow do zatrudnienia 0sOb z grup apgjgch s w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy;,

+ szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kashytucji rynku pracy dziatagych
na terenie regionu (z wagdzeniem Publicznych Stb Zatrudnienia), powizane ze
specyfiky zada realizowanych przez te instytucje na regionalnynku pracy;

« rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznegspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

Szczegotowych informacji dotygeych wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacj
projektu oraz maiwosci ubiegania si o srodki w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego udzielg)

» Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego (adres siedziby osrodka: Dom
Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej, ul. 1-go Maja 13/2, 45-068 Opole, tel.: 077 402 51 16, fax:
077 402 51 15, strona internetowa: www.opole.roefs.pl);

»  Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu - Punkt Informacji (adres: ul. Gtogowska 25¢c, 45-315
Opole, pokdj nr 14, tel.: 077 44 16 754, e-mail: wup@wup.opole.pl, strona internetowa:
www.pokl.opolskie.pl ).




