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I. NAZWA, SIEDZIBA SZKOLY I KIERUNKI KSZTALCENIA
§1
Pelna nazwa szkoty brzmi Zespol Szkot Zawodowych nr 1 w Prudniku.
Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Prudniku przy ulicy Podgérne;j 5.
W sktad Zespotu Szko6t Zawodowych Nr 1 w Prudniku wchodza nastgpujace typy szkot:

1)  Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 na podbudowie gimnazjum,
o dwuletnim 1 trzyletnim cyklu nauczania.

2)  Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 Specjalna na podbudowie gimnazjum,
o trzyletnim cyklu nauczania dla ucznidw o specyficznych wymaganiach eduka-
cyjnych.

3) I Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum, o trzyletnim cyklu nauczania.

4)  II Liceum Profilowane na podbudowie szkoty podstawowej i gimnazjum,
o pigcioletnim i trzyletnim cyklu nauczania.

5)  Technikum Nr 1 na podbudowie gimnazjum, o czteroletnim cyklu nauczania.

6)  Uzupemiajace Liceum Ogodlnoksztalcace na podbudowie Zasadniczej Szkoty Za-
wodowej, o dwuletnim cyklu nauczania.

7)  Technikum Uzupetniajace na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej,
o trzyletnim cyklu nauczania.

8)  Szkota Policealna na podbudowie szkoly ponadpodstawowej oraz szkoty ponad-
gimnazjalnej, o dwuletnim cyklu nauczania.

9)  Osrodek Doksztalcania Zawodowego prowadzacy ksztatcenie w zawodzie kra-
wiec.

Zespot Szkol prowadzi pracownie szkolenia praktycznego, ktorych siedziba jest budy-
nek znajdujacy si¢ w Prudniku przy ulicy Mtynskiej 38.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ otwierania nowych klas o innych zawodach 1 specjalnosciach,
W porozumieniu z organem prowadzacym, jezeli bedzie to wynikalo z zapotrzebowania
Powiatowego Urzgdu Pracy lub zaktadow pracy dziatajacych w $rodowisku lokalnym, a
takze mozliwos$¢ rezygnacji z dotychczas prowadzonych kierunkow ksztatcenia

Dla wszystkich wymienionych w ust. 3. szkot organem prowadzacym jest Powiat Prud-
nik a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny Kuratorium O$wiaty w Opolu.

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 jest jednostka budzetowa.
Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach i profilach:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1:
- mechanik-monter maszyn i urzadzen 723[02], nr programu 3802;
a od roku szkolnego 2007/2008 - 723[02]/ZSZ, SP / MEN /2007.02.08;
- mechanik pojazdéw samochodowych 723[04], nr programu 3803;
- sprzedawca 522[01], nr programu 6001,
a od roku szkolnego 2007/2008 - 522[01]/ZSZ, SP / MEN /2007.02.08;
- cukiernik 741[01], nr programu 741[01];
- krawiec 743[01], nr programu 4501;
- inne zawody (klasy wielozawodowe).



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 Specjalna:
- krawiec 743[01], nr programu 4501;
- S$lusarz 722[03], nr programu 3703.
I Liceum Profilowane (na podbudowie gimnazjum):
Profil:
- kreowanie ubiorow, nr programu LP-T/MENiS/2002.04.30;
- mechaniczne techniki wytwarzania, nr progr. LP-MTW/MENiS/2002.04.30.
- ekonomiczno administracyjny, nr programu LP-EA/MENiS/2002.04.30;
- uslugowo gospodarczy, nr programu LP-UG/MENi1S/2002.04.30;
- zarzadzanie informacja. nr programu LP-ZI/MENiS/2002.04.30.
IT Liceum Profilowane (na podbudowie szkoty podstawowej):
- Liceum Ekonomiczne ( zakonczenie ksztalcenia w 2005r.); technik ekono-
mista 341[02]; nr programu 2302;
- Liceum Handlowe ( zakonczenie ksztatcenia w 2005r.); technik handlowiec
341[03]; nr programu 2305.
IT Liceum Profilowane (na podbudowie gimnazjum, zakonczenie ksztat w 2006r.):
Profil:
- ekonomiczno administracyjny, nr programu
LP-EA/MENIS/2002.04.30;
- uslugowo gospodarczy, nr programu
LP-UG/MEN:iS/2002.04.30;
- zarzadzanie informacja. nr programu
LP-ZI/MENiS/2002.04.30.
Technikum Nr 1 na podbudowie gimnazjum:
- technik handlowiec 341[03], nr programu
341[03])/T/SP/MENiS/2004.05.05,
- technik ekonomista 341[02], nr programu
341[02]/T/SP/MENiS/2004.05.05,
Technikum Uzupetniajace (na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej):
- technik handlowiec 341[03], nr programu
341[03]/T/SP/MENiS/2004.05.05,
- technik mechanik 311[20], nr programu
311[20)/T/SP/MENiS/2004.06.07,
Szkota Policealna (na podbudowie szkoty ponadpodstawowej oraz szkoly ponad-
gimnazjalnej):
- technik ekonomista 341[02]; nr programu
341[02])/T/SP/MENiS/2004.05.05,
- technik administracji 343[01], numer programu
343[01]/SP/MENiS/2004.05.25,
- technik technologii odziezy 311[34], numer programu
311[34])/T/SP/MENiS/2004.05.27,
- technik mechanik 311[20], numer programu
311[20]/T/SP/MENiS/2004.06.07,
technik rachunkowosci 412[01], numer programu
412[01]/SP/MENiS/2004.06.03.
Osrodek Doksztalcania Zawodowego:
- krawiec 743[01], nr programu 4501.



1.

I1. CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

Ksztalcenie 1 wychowanie ma shuzy¢ rozwijaniu u mtodziezy 1[03]; poczucia odpo-
wiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturo-
wego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $§wiata. Szkota stara¢
si¢ bedzie zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygoto-
waé go do wypetienia obowiazkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lane w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepi-
sach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad 03];
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkow szkoty i wie-
ku uczniéw,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szko-
ly,

Realizujac zasadg szeroko rozumianej tolerancji, szkota stara¢ si¢ bedzie umozli-
wia¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, j¢-
zykowej i religijne;j,

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw ( m.in. przez realizacj¢ podstaw programowych, pracg¢ z uczniami
uzdolnionymi ), a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i peda-
gogicznej,

w miarg potrzeb szkota organizowac bedzie opiekg nad uczniami niepelnospraw-
nymi ucze¢szczajacymi do szkoty,

w miarg posiadanych $srodkdw umozliwi rozwijanie zainteresowan uczniéw (m.in.
przez dziatalnos¢ kot przedmiotowych, koétek zainteresowan i sekcji sportowych ).

§3

Funkcje opiekuncze szkota realizuje m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obo-
wiazkowych , nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych. Odpowiedzialnym za bez-
pieczenstwo uczniow jest nauczyciel prowadzacy zajecia,

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty (wycieczki,
zawody, itp. ) , gdzie odpowiedzialnym jest nauczyciel organizujacy zajecia,
dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzy lekcjami. Dyzury odbywaja si¢ zgod-
nie z opracowanym harmonogramem . Nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo miodziezy oraz tad i porzadek na wyznaczonym mu terenie,
udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej uczniom, ktérym z powodu
trudnych warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne form opie-
ki. W miar¢ posiadanych srodkow finansowych pomoc materialng dla uczniow
moga stanowi¢ stypendia uczniowskie , zasitki losowe lub premie za wyniki w
nauce, przyznawane zgodnie z zasadami ustalonymi odrgbnymi przepisami.



5)
6)

7)

8)

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.
zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajgcia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace za-
grozenia bezpieczenstwa uczniow.

zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, a w razie potrzeby — do zawiadomienia pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.”

§4

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial ( klasg ) szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

Rodzice 1 uczniowie moga mie¢ wplyw na dobor 1 zmiang wychowawcy. Zaintereso-
wane strony powinny ztozy¢ u dyrektora szkoty odpowiednio udokumentowany 1 uza-
sadniony wniosek w tej sprawie. Dyrektor szkoty zobowiazany jest rozpatrzy¢ wniosek
i zatatwi¢ go w sposob zapewniajacy dobre funkcjonowanie szkoly. O sposobie zata-
twienia wniosku dyrektor powinien powiadomi¢ zainteresowane strony w terminie 14
dni od daty ztozenia wniosku (podajac uzasadnienie swojej decyz;ji).

IHLORGANY SZKOLY

§5
Organami szkoly s3 :
1)  dyrektor szkoty,
2)  rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4)  samorzad uczniowski.
§6

Szkola kieruje dyrektor, ktory posiada nastgpujacy zakres obowiazkow i uprawnien :

1)
2)
3)

4)

kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

sprawuje opiek¢ nad uczniami,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stano-
wiacych,

sprawuje nadzor pedagogiczny,



5)
6)
7)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)
28)

29)

30)
31)
32)
33)
34)

dysponuje srodkami finansowymi i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ich

wykorzystanie,

reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

powierza funkcje wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych ( po

uzyskaniu opinii organu prowadzacego szkote 1 rady pedagogicznej ),

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i in-

nym pracownikom,

wnioskuje w sprawie odznaczen, nagrod 1 wyrdznien ( po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej 1 zwiazkéw zawodowych ),

skresla ucznidéw z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty (na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej i zasiggnigciu opinii samorzad uczniow-

skiego),

wspotpracuje z rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim,

wprowadza zmiany profilu ksztalcenia zawodowego ( w porozumieniu z organem

prowadzacym i wojewodzkim biurem pracy ),

przewodniczy radzie pedagogicznej,

przedstawia radzie pedagogicznej ( co najmniej dwa razy w roku szkolnym) ogol-

ne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa oswiato-

wego 1 niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkolg.

ocenia nauczycieli,

ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organu prowadzacego i organu nadzo-

rujacego szkote,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji zadan i w doskonaleniu zawodowym,

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawo-

dowy,

powotuje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na sto-

pien nauczyciela kontraktowego,

udziela urlopéw nauczycielom (ptatnych i bezptatnych ),

zawiesza nauczycieli w pelnieniu obowiazkow,

przenosi nauczycieli w stan nieczynny,

prowadzi postgpowanie wyjasniajace po wniosku rady pedagogicznej o odwotanie

nauczyciela z funkcji kierowniczej,

kieruje nauczycieli na badania do Komisji d/s Inwalidztwa i Zatrudnienia ,

ma mozliwo$¢ zobowiazania nauczycieli do wykonywania w czasie ferii ( w cza-

sie nie dluzszym niz 7 dni ) nastgpujacych czynnosci:

- przeprowadzania egzamindw,

- prac zwiazanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego, opra-
cowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskona-
leniu zawodowym.

wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w or-

ganizacji praktyk pedagogicznych,

wyraza zgode na podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen 1 organizacji,

zezwala na indywidualny program i tok nauki ucznia,

zwalnia ucznia z jednego lub kilku przedmiotéw nauczania,

organizuje egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne i sprawdzajace,

na taczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

- rady pedagogiczne;j,



- rady rodzicow,

- samorzadu uczniowskiego

moze zorganizowac powstanie rady szkoty pierwszej kadencji,
35) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Zadania szczegdtowe wynikajace z podzialu zadan w zespole kierowniczym szkoty:

1)  sprawy kadrowe,

2)  organizowanie praktyk uczniowskich,

3)  hospitowanie nauczycieli ,

4)  remonty i przeglady stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prace konser-
wacyjne,

5)  nadzor nad organizowaniem egzaminoOw dojrzatos$ci i rekrutacja klas pierwszych,

6)  kontrola dokumentacji szkolnej,

7)  nadzor nad dzialalnoscia sportowa szkoty,

8)  wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i spraw wojskowych,

9) egzekwowanie przestrzegania przez uczniOw 1 nauczycieli postanowien statutu
szkoty,

10) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i modernizacja gabine-
tow przedmiotowych.

§7

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy pelniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna 1 wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zglaszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkol-
nego, w kazdym okresie ( semestrze ) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfi-
kowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w mia-
re biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczace-
go, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej ( co najmniej dwa razy w roku szkolnym )
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci szkoty.

§8

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:



1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym zatwierdzenie planu pracy szkoly,

2)  zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, w tym orga-
nizowanie wewngtrznego samoksztatcenia,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly , w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdz-
nien,

4)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5)  kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

Rada pedagogiczna ( do czasu utworzenia rady szkoty ) wykonuje takze nastgpujace
zadania:

1) przygotowuje i uchwala statut szkoty oraz jego zmiany,

2)  przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
szkoty,

3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4)  z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do
dyrektora , organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w
szczegblno$ci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotow nad-
obowiazkowych.

W sprawach okreslonych w § 8 ust.1 p.1 1 3 ,ust.2 p. 2, ust. 3 rada pedagogiczna jest
zobowiazana zasiggnac opinii przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie dyrektora ze stanowiska a
takze nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadkach okre§lonych w ust. 5 organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Dyrektor szkoty ma prawo wstrzymywania wykonania uchwal niezgodnych z przepi-
sami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia or-
gan prowadzacy szkote, ktory uchyla uchwalg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkole¢ jest ostateczna.

§9



Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sa protokotowane.

Cztonek rady jest zobowiazany do:

1)  przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dy-
rektora,

2)  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i posiedzeniach rady,

3) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§10

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Zasady tworzenia rady rodzicoéw uchwala ogoét rodzicow ucznidw szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnio-

skami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 11

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Sposob powotywania : wszyscy uczniowie szkoly tworza samorzad uczniowski, a
uczniowie poszczegolnych klas samorzad klasowy. Reprezentacja samorzadu klasowe-
go powinna by¢ wybrana sposrdd uczniow danej klasy najpdzniej do 15 wrzesnia kaz-
dego roku szkolnego w gtosowaniu tajnym. W jej sktad wchodza: przewodniczacy, za-
stepca przewodniczacego i skarbnik. Rada samorzadu uczniowskiego jest wybierana na
ogolnym zebraniu wszystkich przedstawicieli samorzadow klasowych najp6zniej do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego w gltosowaniu tajnym. W jej sktad wchodzi 8 - 10
osOb, w tym: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego, skarbnik i przewodniczacy
sekcji: kulturalno-o$wiatowej, naukowej, sportowej i porzadkowej. Dopuszcza si¢ moz-
liwos$¢ tworzenia réwniez innych sekcji. W sktad w/w sekcji wybiera sig¢ po 3-4 osoby.

Kadencja samorzadow klasowych i samorzadu uczniowskiego trwa przez okres roku
szkolnego.

Szczegdlne zasady wybierania 1 dzialania organdow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realiza-
cji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawia-
nymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowania wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

§12

W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wérdd mtodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty.

Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej zgodnie z ustalonym w statu-
cie podzialem kompetencji.

§13

Ze wzgledu na warunki organizacyjne i potrzeby szkoty tworzy si¢ stanowisko wicedy-
rektora i stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z ponizszym po-
dziatlem kompetenc;ji:

1) Zadania wicedyrektora :

a.  opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly w czesci dotyczacej przy-
dziatu godzin,

hospitowanie lekcji nauczycieli przedmiotow teoretycznych,

kontrola dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli,

czuwanie nad wlasciwym przebiegiem zaje¢ lekcyjnych,

czuwanie nad realizacja planow pracy szkoty,

e e o
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2)

o op g T

w =

u.

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw 1 nauczycieli postanowien sta-
tutu szkoty,

organizowanie egzaminéw dojrzatosci i czuwanie nad wlasciwa dokumen-
tacja,

opracowywanie sprawozdan statystycznych,

uktadanie tygodniowego planu lekc;ji,

prowadzenie i rozliczanie tygodniowych kart pracy nauczycieli,
organizowanie zastgpstw,

planowanie praktyk zawodowych uczniow,

opracowywanie planu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw,

utrzymywanie statego kontaktu z pielggniarka szkolna,

koordynowanie imprez, konkurséow, olimpiad,

nadzor nad apelami 1 akademiami szkolnymi,

koordynowanie opracowywania planu pracy szkoly i programu wycho-
wawczego,

opracowywanie tematyki i terminarza hospitacji,

nadzér nad organizowaniem wycieczek klasowych 1 sporzadzanie planu
tych wycieczek,

wykonywanie innych czynno$ci wyniktych w toku pracy zleconych przez
dyrektora,

w razie nieobecnosci dyrektora petnienie jego obowiazkow.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

a.

b.

=z e

=

nadzor nad opracowaniem planu szkoleniowo-produkcyjnego w pracow-
niach szkolenia praktycznego w oparciu o programy zaj¢¢ praktycznych,
kontrola realizacji programu zaj¢é praktycznych oraz wykonania planu
szkoleniowo-produkcyjnego,

organizowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu, uczniow i pra-
cownikow zatrudnionych w pracowniach,

hospitowanie zaje¢ praktycznych prowadzonych przez nauczycieli zawodu,
dopilnowanie wlasciwego opracowania i przebiegu procesow technologicz-
nych, ze szczegdlnym uwzglednieniem jako$ci produkcji, dokumentacji
warsztatowej oraz kalkulacji,

dbatos¢ o stan techniczny budynkow, maszyn i narzedzi ,

informowanie dyrektora szkoty o wszystkich niedociagnigciach pracowni-
kéw oraz nieprawidlowosciach z zakresu warunkow bhp i p.poz,
organizowanie kontroli techniczne;j,

nadzorowanie i odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa, magazynowa
w pracowniach,

organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami i nauczycie-
lami zawodu,

reprezentowanie pracowni na zewnatrz,

okresowe informowanie rady pedagogicznej o dziatalno$ci pracowni,
koordynowanie, kierowanie i1 zatatwianie spraw zwiazanych z organizacja i
kontrola praktycznej nauki zawodu na terenie zaktadow pracy wszystkich
mlodocianych pracujacych bedacych uczniami Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 1 w Prudniku,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym dla kierownika
szkolenia praktycznego,
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3)

©

sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoty nad zaktadami pracy
1 rzemie$lnikami poprzez wizytowanie i kontrolowanie celem ustalenia 1
sprawdzenia stopnia realizacji programow nauczania

w zakresie szkolenia praktycznego i jej organizacji dla mlodocianych pra-
cownikow,

nadzorowanie zakladow pracy, w ktérych mtodociani pracownicy odbywaja
szkolenie praktyczne w zakresie pelnej realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych jak tez przestrzegania praw i obowiazkow
wobec nich (bhp, §wiadczenia, warunki socjalno-bytowe itd.),

koordynowanie sptywem informacji oraz osiaganych przez mtodocianych wy-

nikoéw nauczania stanowiacych podstawe klasyfikowania (oceny okresowe,
roczne, nagrody, wyrdznienia, itd. ),

podejmowanie i rozwiazywanie spraw dyscyplinarno-porzadkowych maja-
cych miejsce w zakltadzie pracy, a odnoszacych si¢ do mlodocianych pra-
cownikow, zgodnie z normami zawartymi w Kodeksie Pracy,

przedktadanie wnioskéw na podstawie przeprowadzonych kontroli nauczy-
cielom przedmiotéw zawodowych umozliwiajacych optymalne

1 ukierunkowane nauczanie oraz konkretne wiazanie teorii z praktyka; in-
formacj¢ przedstawia na posiedzeniach komisji przedmiotow zawodowych
oraz wicedyrektorowi odpowiedzialnemu za ten odcinek pracy,

w zakresie swoich obowiazkow przygotowuje i nadzoruje z ramienia szkoty
przygotowaniami do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu

1 przygotowania zawodowego,

udziela informacje, porady i wyjasnienia przedstawicielom zaktadéw pracy
odnos$nie wszystkich spraw zwiazanych ze szkoleniem praktycznym 1 na-
uka zawodu, przeznaczajac na to jeden dzien w tygodniu — petniac dyzur
staty w szkole,

organizuje przynajmniej raz w roku spotkanie z przedstawicielami zaktadow
pracy celem przekazania jednolitych ustalen postgpowania

w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

organizuje praktyki zawodowe uczniom szkét wchodzacych w sktad Zespo-
tu oraz przeprowadza kontrolg wtasciwej realizacji programu praktyki,
zalatwia inne sprawy zlecone przez Dyrektora Zespotu lub wynikajace z
obowiazujacych przepisow albo polecen organdéw administracji szkolne;.

Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za tworzenie

w zaktadach pracy i1 warsztatach rzemieslniczych optymalnych warunkow szkole-
nia praktycznego mlodocianych pracownikdéw a przez to prawidlowej realizacji
programOw nauczania i osiagnigcia odpowiedniego poziomu ksztalcenia 1 wy-
chowania w catym Zespole Szkoét oraz za:

a.

b.

wlasciwe 1 zgodne z obowiazujacymi przepisami zatatwianie spraw zwiaza-
nych z organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu wg harmonogramu,
terminowe 1 zgodne ze stanem faktycznym przygotowanie danych do klasy-
fikacji 1 sprawozdawczos$ci dotyczacej szkolenia praktycznego,

opracowanie harmonogramu kontroli i jego planowa realizacjg,
opracowanie harmonogramow z nauki zawodu i ich terminowe zakonczenie,
korelacja programéw szkolenia praktycznego do potrzeb i mozliwosci reali-
zacji w zaktadach pracy,
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f. kompletuje 1 przechowuje catoksztalt dokumentacji zwiazanej ze szkole-
niem praktycznym mlodocianych.

4)  Kierownik szkolenia praktycznego zalatwia wszelkie sprawy zwigzane z prak-
tyczna nauka zawodu a ponadto:

a.  jest czlonkiem rady Pedagogicznej,

b.  przedktada Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi, Radzie Rodzicow i Radzie
Szkoly sprawozdanie, wnioski i opinie w zakresie swego przydzialu czyn-
nosci,

c.  wydaje zalecenia pokontrolne, opinie i uwagi, ktore przedktada w kontro-
lowanych zaktadach pracy,

d. podejmuje decyzje dotyczace spraw mtodocianych pracownikow (zwolnie-
nia, usprawiedliwienia, nagrody, kary itp.) zgodnie z Kodeksem Pracy i w
porozumieniu z zakladem pracy zatrudniajacym danego ucznia,

e.  przekazuje informacje o postgpach ucznia, jego postawie i zachowaniu Ra-
dzie Pedagogicznej, rodzicom, pedagogowi szkoty,

f. otrzymuje wszystkie $wiadczenia 1 uprawnienia zawarte w Ustawie ,,Karta
Nauczyciela”, a odnoszace si¢ do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkotach,

g.  w czasie kontroli postuguje si¢ upowaznieniem wydanym przez K.O., po-
siada piecze¢ imienna,

h.  rozstrzygnigcia i decyzje nie majace miejsca w niniejszym zakresie czynno-
$ci Kierownika szkolenia praktycznego podejmuje po konsultacji z dyrekto-
rem Zespotu Szkot.

Jezeli beda tego wymagaty wzgledy organizacyjne , dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworze-
nia dodatkowego stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 14

Kazdemu z organdéw szkoty zapewnia si¢ mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i niniejszym statu-
tem.

§15

Kazdemu z organdw szkoty zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach poprzez mozliwos¢ udziatu przedstawicieli
poszczego6lnych organdw w posiedzeniach:

1) rady pedagogicznej,

2)  rady rodzicow,

3)  samorzadu uczniowskiego.

O sprawach waznych i istotnych dla wiasciwego funkcjonowania szkoty dyrektor szko-
ly informuje niezwlocznie ( nie dalej niz w ciagu trzech dni ) przewodniczacych po-
szczeg6lnych organdéw. Przewodniczacy organdéw, na zasadzie wzajemnosci, przyjmuja
taki sam tryb postepowania przy przekazywaniu informacji dyrektorowi szkoty.
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§16

W przypadku powstania konfliktu na terenie szkoly przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb po-
stgpowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

kazdorazowo nalezy dazy¢ do polubownego rozstrzygnigcia sporu satysfakcjonu-
jacego wszelkie zainteresowane strony,
rozwiazanie sytuacji konfliktowych powierza sig:

samorzadowi uczniowskiemu , jesli dotyczy konfliktu migdzy uczniami;
radzie rodzicow, jesli dotyczy konfliktu miedzy rodzicami;

radzie pedagogicznej, jesli dotyczy konfliktu migedzy nauczycielami;
dyrektorowi szkoty w sprawach konfliktowych wymienionych w literach
a,b,c oraz w sytuacji konfliktu migdzy organami szkoty, jesli tak postanowia
wszystkie zainteresowane strony.

Jesli organy wymienione w punkcie 2) nie osiagna porozumienia , dyrektor szkoty
powotuje komisjg, w sktad ktorej wechodza przedstawiciele zainteresowanych or-
ganow lub komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli wszystkich organow dziataja-
cych w szkole ( w zalezno$ci od stopnia skomplikowania i waznos$ci sprawy ).
Komisja rozstrzyga konflikt na posiedzeniu po wystuchaniu stron.

Jezeli komisja nie rozstrzygnie sporu, sprawa zostaje przekazana organowi pro-
wadzacemu szkoleg.

Strony konfliktu same moga wskazaé¢ osobg lub organ szkotly, ktérych mediacje
moga zaakceptowac.

o op

§17

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
dzieci.

Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do :

)
2)
3)
4)

5)

znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania ucznidw oraz prze-
prowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania , postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Realizacja praw zawartych w ust.2 dokonuje si¢ przez:

1)
2)

3)
4)

organizowanie przez szkol¢ tzw. zebran ogoélnych z rodzicami,

organizowanie statych zebran klasowych z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze ( co najmniej raz na kwartat),
uczestnictwo przedstawicieli rady rodzicoéw w posiedzeniach rady pedagogicznej,
mozliwo$¢ przekazywania przez rodzicow swoich opinii nauczycielom, wycho-
wawcom, dyrektorowi szkoly a takze organowi prowadzacemu szkote lub sprawu-
jacemu nadzor pedagogiczny,
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5)  mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa rodzicow w pracach rady rodzicoéw 1 rad kla-
sowych rodzicow,

6) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem
szkoty.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§18

Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu na-
uczania oraz planu finansowego ( najpézniej do 15 maja kazdego roku ). Arkusz orga-
nizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe stanowisk kierow-
niczych, ogdlna liczbeg godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin
przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyj-
nych , finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosic :

1)  w klasach specjalnych dla uposledzonych umystowo w stopniu lekkim - od 10 do
16 uczniow,

2)  w pozostatych klasach - od 25 do 35 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej
samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby niz-
sza niz 18.

Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych z uwzglednieniem ochrony zdro-
wia 1 higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Zgodnie z zarzadzeniami wladz o§wiatowych w sprawie ramowych planéw nauczania
w publicznych szkotach ogoélnoksztatcacych i zawodowych oddziat mozna dzieli¢ na
grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dotyczy to:

1)  zajeé z jezykow obceych 1 informatyki,
2)  prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow :

a. fizyka,
b.  chemia,
c. ochrona i ksztattowanie srodowiska,

3) prowadzenia przez uczniow ¢wiczen z przedmiotdow zawodowych, w ktorych na-
zwie wystepuje okreslenie: pracownia, laboratorium, ¢wiczenia, rysunek ( zawo-
dowy, techniczny ),

Podziat na grupy na zajgcia z jezykdéw obcych i informatyki obowiazuje w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw.

Nalezy dokonaé podziatu na grupy na zajgcia podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow, przy czym ilo$¢ zaje¢ prowadzonych w
grupach nie powinna przekracza¢ 50% wymiaru godzin lekcyjnych przeznaczonych na
realizacj¢ danego przedmiotu .

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych w zasadzie
nie mniej niz 15 1 nie wigcej niz 30 ucznidow, oddzielnie z chtopcami 1 dziewczgtami.
W przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcoéw nalezy tworzy¢ grupy migdzykla-
sowe lub miedzyoddziatowe.

W klasach szkoty zasadniczej w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach ucznidw, dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu na grupy takze na zaje-
ciach jezyka polskiego i matematyki.

Kazdorazowo podziat na grupy uzalezniony jest od wysokosci srodkow finansowych
posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania i mozliwosci kadrowych.

Niektére zajecia obowiazkowe , np. zajgcia praktyczne, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, nauczanie jgzykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan
1 inne zajgcia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 15 ustala si¢ zgodnie z ust. 8.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 15, sa organizowane w ramach posiadanych prze szko-
¢ srodkéw finansowych.

Liczba uczestnikéw kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazko-
wych , finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow. Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12
0s0b.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw

szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie )
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkotly a zakta-
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dem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza ( okreslajacego warunki wynagradzania
nauczyciela opiekuna praktyki ).

§19

Pracownie szkolenia praktycznego sa integralna czgscia szkoly. Zadaniem ich jest wy-
robienie u uczniéw umiejetnosci zawodowych 1 nawykéw produkcyjnych oraz rozsze-
rzanie i poglebianie wiadomosci nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych.

Praca pracowni kieruje kierownik szkolenia praktycznego, ktory podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty.

Szczegdtowe zasady dzialania pracowni szkolenia praktycznego okresla regulamin
pracowni szkolenia praktycznego.

§ 20

Mtodociani pracownicy praktyczna nauke zawodu moga odbywa¢ w przedsigbior-
stwach zaktadach lub instytucjach panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych
0sOb prawnych lub fizycznych.

§ 21

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki, sale lekcyjne 1 gabinety przedmiotowe z niezbgdnym
wyposazeniem,

2)  salg gimnastyczna, boisko sportowe i szatnie,

3) biblioteke,

4)  czytelnig,

5)  pracownie szkolenia praktycznego,

6) gabinet pedagoga szkolnego.

7)  gabinet pielegniarki szkolnej,

8)  pomieszczenie dla sklepiku uczniowskiego,

9)  szatnie uczniowskie,

10) archiwum.

§ 22

Biblioteka szkolna i czytelnia sa pracowniami szkolnymi, stuzacymi realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatow pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzi-
cow.

Z biblioteki korzysta¢ moga:

1)  uczniowie — na podstawie zapisOw w dzienniku,
2)  nauczyciele i pracownicy szkoty,
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3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego,
4)  absolwenci na podstawie dowodu osobistego.

Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoly (zastgpca dyrektora)

ktory ponadto:

1)  zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke¢ oraz wlasciwe wyposazenie,

2)  zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowiazujacymi normami ( w przy-
padku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwodch nauczycieli, jed-
nemu powierza obowiazek kierowania biblioteka ),

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia kontroli zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jezeli nast¢puje zmiana pracownika,

4)  zatwierdza regulamin biblioteki ( czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbiorow
specjalnych ),

5)  zapewnia godziny na realizacj¢ programu ,, zaje¢ bibliotecznych ,,,

6)  zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

7)  zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposéb umozliwiajacy
prowadzenie planowych zakupow ksiazek, materialéw bibliotecznych i koniecz-
nego sprzetu.

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy biblioteki,

2) analizuje stan czytelnictwa ( dwukrotnie w ciagu roku ),
3) opiniuje regulamin biblioteki.

Nauczyciele i wychowawcy:

1)  wspolpracuja z biblioteka szkolna w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniéw,

2)  wspotuczestnicza w edukacji samoksztatceniowej uczniow,

3) znaja zbiory biblioteczne w zakresie nauczanych przedmiotdw, zglaszaja propo-
zycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy przy selekcji zbiordéw,

4)  wspoldzialaja przy tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5)  wspoéldziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Prawa i1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kul-
turg czytelnicza,

3) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,

4) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory na za-
jeciach z uczniami,

5) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkolty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

6) zaspakaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne ucznidéw,

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
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1)

2)

Praca pedagogiczna:

a.  udostgpnianie zbioréw,

b.  udzielanie informacji,

c.  poradnictwo w doborze lektur,

d.  przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikow in-

formacji przy wspoétudziale wychowawcow i nauczycieli r6znych przedmio-
tow

e.  indywidualne kontakty z uczniami,
f. prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
g pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —

wychowawczych, zwiazanych z ksiazka i innymi zrodtami informacji
h.  informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Prace organizacyjno — techniczne:

gromadzenie zbiordw,

ewidencja 1 opracowanie zbioréw selekcja zbiorow,
prowadzenie warsztatu informacyjnego ( katalogi, kartoteki itp.),
prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoscia,
prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

o0 o

3) Inne obowiazki i uprawnienia:

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
uzgadnianie stanu majatkowego w ksiggowosci,
wspoéltdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami,
wspoOlpraca z innymi bibliotekami,

proponowanie innowacji w dziatalnos$ci bibliotecznej

o0 o

Organizacja biblioteki:

1)

2)

3)

Lokal biblioteki sktada si¢ z : wypozyczalni, magazynu, czytelni. Pomieszczenia i

wyposazenie biblioteki powinno umozliwiaé:

a.  bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow,

b.  nienaruszalno$¢ mienia,

c.  zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego po-
zwalajacego na realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Czas pracy biblioteki:

a.  biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych , zgodnie z or-
ganizacja roku szkolnego,

b.  udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo,

c.  czas otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor na poczatku roku szkolnego.

Zbiory:
a.  struktura zbioréw zalezy od: poziomu organizacyjnego i profilu szkoty, za-
interesowan czytelnikow, dostgpnosci do zbiordw i innych bibliotek,
b.  rodzaje zbiorow:
- wydawnictwa informacyjne i albumowe,
- programy i podreczniki szkolne,
- lektury do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow,
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10.

11.

- wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej,

- czasopisma dla mlodziezy, ogdélnopedagogiczne i metodyczne dla na-
uczycieli, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne, gazety,

- podstawowe wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno —
wychowawczej nauczycieli,

- materialy audiowizualne 1 multimedialne,

Pracownicy:

D)
2)

3)

w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty (w
przypadku obsady przynajmniej dwuosobowej ),

zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okre§lone sa w zakresie ich
obowiazkow ( planie pracy ).

Finansowanie wydatkow:

1)
2)

3)

podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty,

biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dzialalno$¢ od Rady Rodzicow lub
innych zrédet

biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe przez prowadzenie dzia-
falnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze dzialalnos$¢ ta nie koliduje z realizacja
jej podstawowych zadan.

V.NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okre-
slaja odrebne przepisy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkolg, nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowiazani sa do:

1)

2)

3)

4)

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrze-
by zwrocenia si¢ do nich o podanie celu pobytu na terenie szkoly oraz zawiadomienia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

zwrdcenia si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty przez upowaznio-
nego przez dyrektora szkoty pracownika obstugi, o podanie celu pobytu a w razie po-
trzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dy-
rektora,

niezwlocznego zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniéw.”
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§ 24

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpo-
wiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy , a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow, a w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych
jego opiece,

jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego ( w tym i za
wyniki nauczania ),

powinien dba¢ o mienie szkoly, pomoce dydaktyczne, a w przypadku powierzenia
mu opieki nad pracownia przedmiotowa jest odpowiedzialny za jej stan technicz-
ny, wyglad i estetyke, wzbogacanie w $rodki dydaktyczne,

powinien wspiera¢ rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zaintere-
sowania, poprzez wdrazanie ucznidéw do samodzielnej pracy, ksztattowanie po-
staw ucznidw ( wychowankéw ) wynikajacych z celéw ksztatcenia i wychowania,
wyzwalanie aktywno$ci uczniow w pracach spotecznych, kulturalnych, nauko-
wych itp. ,

w ocenie ucznidw powinien kierowaé si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tno-
$ci ucznidow musi by¢ systematyczne,

powinien diagnozowac osiagnig¢cie szkolne ucznia i zapobiega¢ wystgpowaniu
niepowodzen , a w razie potrzeby udzieli¢ pomocy w przezwycig¢zaniu niepowo-
dzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ma obo-
wiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, a takze szanowania godno$ci osobiste]
ucznia,

powinien doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej w tym m.in. poprzez udziat w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego oraz samoksztaltcenie.

§25

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodnicza-
cy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji pro-
gramoOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a tak-
ze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,

wspolne opracowywanie przedmiotowych systemdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego ( np. przez prowa-
dzenie lekcji otwartych, tzw. kolezenskich ) oraz doradztwa metodycznego dla po-
czatkujacych nauczycieli ze strony dos§wiadczonych nauczycieli,
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4)

5)

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, pra-
cowni szkolenia praktycznego a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eks-
perymentalnych programéw nauczania.

§ 26

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a
w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan , o ktérych mowa w ust.1 :

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

planuje i realizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b.  ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wy-
chowawcy klasy,

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koor-

dynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zar6wno ucznidow szcze-
gblnie uzdolnionych jak i z r6Znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a.  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci,

b.  wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

c.  wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

wspotpracuje z lekarzem 1 pielegniarka szkolng w celu zaznajomienia si¢ ze sta-

nem zdrowia ucznidw, umozliwia kontakt uczniom ze specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowana pomoc psychologiczna i pedagogiczna.

Wychowawca klasy powinien:

1)

2)

3)

systematycznie i rzetelnie prowadzi¢ dokumentacj¢ wychowawcy klasowego, w
tym:

a.  dziennik klasowy,

b.  arkusze ocen uczniow,

c.  rozktad materiatu lekcji wychowawczych,

d.  plan pracy wychowawcy klasowego,

e.  zeszytuwag i spostrzezen o uczniach,

zorganizowa¢ wspolnie z samorzadem klasowym i rodzicami:

a.  conajmniej jedng wycieczke klasowa w ciagu roku szkolnego,

b.  wspdlne wyjscie lub wyjazd do teatru, filharmonii, muzeum lub kina;
utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami uczniow, w tym:
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a.  organizowac zebrania klasowe co najmniej raz na kwartat,
b.  poinformowaé rodzicéw o mozliwosci kontaktu z innymi nauczycielami
uczacymi w danej klasie (np. w czasie tzw. ,,okienek™ )
c.  przekazywaé ( w razie potrzeby ) pisemng informacj¢ rodzicom ( m.in. w
dzienniczkach uczniow ).
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycz-
nej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych ( m.in. z po-
radni zawodowej i osrodka metodycznego, doradcéw metodycznych, a takze pedagoga
szkolnego).

§ 27

W celu zapewnienia pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej w szkole tworzy sig sta-
nowisko pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w szczegdlnosci w

zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn nie-
powodzen szkolnych,

2) okreslania form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom , w tym uczniom wybit-
nie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspodtorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli na-
uczania specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych ,

4) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom reali-
zujacym indywidualny program lub tok nauki,

5) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowe;j,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczeg6lna uwagg na przestrzeganie przez szkote
postanowien Konwencji o prawach dziecka.

Zadania, o ktérych mowa w ust.2 1 3 , pedagog szkolny realizuje :

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami ( opiekunami prawnymi ), pielg-
gniarka szkolna, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradnia-
mi specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypad-
kach.

Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgci
specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

VI. UCZNIOWIE

§ 28
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Zasady rekrutacji ucznidéw obowiazujace w szkole opracowano zgodnie z zarzadzenia-
mi wladz o$wiatowych w sprawie zasad przyjmowania kandydatéw do klasy pierwszej
wszystkich typow szkot.

Terminy przeprowadzania rekrutacji odbgda si¢ zgodnie z postanowieniami Opolskiego
Kuratora Os$wiaty. Terminy te moga by¢ wydtuzone przez dyrektora szkoty w przypad-
ku, gdy ilo$¢ kandydatow do ktéregokolwiek typu szkoty lub klasy jest mniejsza od
liczby miejsc.

O przyjecie do klasy pierwszej wszystkich typow szkot moze ubiegac si¢ uczen, ktory
ukonczyt szkotg stanowiaca podbudowe programowa dla danego typu szkoty.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly sktadaja nastgpujace dokumenty:

1) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do wszystkich typow szkot sktadaja nastepu-
jace dokumenty:

podanie

$wiadectwo ukonczenia gimnazjum

dwie fotografie,

karta zdrowia, karta szczepien,

zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

deklaracje dotyczaca wybranych trzech przedmiotow,

me e o

2) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej dotaczaja

do dokumentoéw wymienionych w ust. 4, pkt 1):

a.  zaswiadczenie wydane przez zaktad pracy, stwierdzajace, ze kandydat be-
dzie zatrudniony przed rozpoczgciem zaje¢ szkolnych ( za wyjatkiem zawo-
dow : krawiec, mechanik monter maszyn i urzadzen),

b.  zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrgbnych
przepisow.

3) Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjal-
nej dotaczaja do dokumentéw wymienionych w ust.4, pkt 1):
a.  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespodt orzeka-
jacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej decyduje suma
punktow uzyskanych przez kandydata:

1) za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w przeliczeniu na punkty z jezy-
ka polskiego oraz trzech wybranych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) zainne osiagnigcia odnotowane w §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

3) za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum ( eg-
zamin gimnazjalny ).

Przepisu ust.4 lit ¢ nie stosuje si¢ do kandydatow, ktorzy zostali zwolnieni z obowiazku

przystapienia do egzaminu, o ktorym mowa w ust.4 lit ¢ , na podstawie odrgbnych prze-
pisow.
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10.

Do kandydatow, ktorzy ukonczyli gimnazjum dla dzieci obywateli czasowo przebywa-
jacych za granica lub ukonczyli szkote za granica, stosuje si¢ odrgbne przepisy, nie sto-
suje sig kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.

W celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z ust 4. przyjmuje si¢
nastgpujacy sposob punktacji:

1))

2)
3)

4)

maksymalna liczba punktow uzyskanych za oceny z jezyka polskiego i trzech wy-
branych zaje¢ edukacyjnych wynosi 75 punktow,

maksymalna liczba punktéw uzyskanych za inne osiagnigcia wynosi 25 punktow,
maksymalna liczba punktoéw uzyskanych za wyniki egzaminu gimnazjalnego wy-
nosi 100 punktow tj. po 50 punktéw maksymalnie za kazda czg$¢ tego egzaminu,
maksymalna liczba punktow uzyskanych w wyniku postepowania kwalifikacyjne-
go wynosi 200 punktow.

W procesie rekrutacji przyjmuje si¢ nastepujace zajecia edukacyjne, z ktorych kandy-
dat do szkoty moze wybra¢ trzy uwzglednione przy przeliczaniu na punkty przedmioty:

- jezyk obcy

- matematyka

- fizyka i astronomia

- historia

- geografia

- chemia

- biologia

- technika lub informatyka

z zastrzezeniem pkt 1) 1 2):

1)

2)

w przypadku , gdy kandydat ukonczyt gimnazjum w klasie przysposabiajacej do
zawodu, zamiast techniki i informatyki uwzgledniana bgdzie ocena z zajgé prak-
tycznych,

w przypadku gdy kandydat ukonczyt gimnazjum specjalne, w ktéorym nie prowa-
dzono nauki j¢zyka obcego, zamiast oceny z tego jezyka uwzglgdniana bedzie
ocena z wiedzy o spoteczenstwie.

Ustala sig¢ nastgpujace zasady przeliczania ocen na punkty:

1))

2)

JEZYK POLSKI :
Ocena celujacy - 21 pkt
- bardzo dobry - 18 pkt
- dobry - 14 pkt
- ostateczny - 10 pkt
- dopuszczajacy - 4 pkt
Kazdy z trzech wybranych przez kandydatéw przedmiotow:
Ocena celujacy - 18 pkt
- bardzo dobry - 16 pkt
- dobry - 12 pkt
- ostateczny - 8 pkt
- dopuszczajacy - 2 pkt
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11.

12.

13.

14.

15.

3) Za inne osiagnigcia umieszczone na swiadectwie gimnazjalnym kandydat moze

uzyska¢ maksymalnie 25 punktow przeliczonych wedtug nastepujacych zasad:

a.  ukofczone gimnazjum z wyrdznieniem - 6 punktow

b. udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora
oswiaty:
- na szczeblu wojewodzkim - 3 punkty
- na szczeblu ponadwojewodzkim - 5 punktow

c.  osiagnigcia sportowe lub artystyczne:

- na szczeblu powiatowym - 1 punkt
- na szczeblu wojewodzkim - 2 punkty
- na szczeblu ponadwojewddzkim - 3 punkty

d.  staly wolontariat - 2 punkty

e.  dodatkowe osiagnigcia, takie jak:
- wzorowa ocena z zachowania - 1 punkt
- udziat w zajeciach kulturalno — artystycznych - 1 punkt
- uznana praca w samorzadzie szkolnym - 1 punkt

Przy rownorzednych wynikach uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym pierw-
szenstwo przyjecia maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2)  kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym usta-
lono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kie-
runku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Kandydaci umieszczeni na listach kandydatow przyjetych do szkoty sa zobowiazani
potwierdzi¢ wolg podjecia nauki w danej szkole w terminie ustalonym przez Kuratora
Oswiaty.

Rekrutacji do szkoty policealnej dokonuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna
na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalne;j
oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkot , o ktorych mowa w § 1,
ust. 3, Dyrektor Szkoty:

1) powotuje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna , wyznacza jej przewodni-
czacego 1 okresla zadania cztonkdéw komisji, z zastrzezeniem pkt 2),

2)  Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w lit. a, je-
zeli liczba kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do danej szkoty jest mniejsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci :

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z
uwzglednieniem kryteriow przyjec,

2) ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjetych do szkoty,
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16.

3)  sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

O przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej szkot , o ktorych mowa w § 1, ust. 3, decyduje
Dyrektor Szkoty:

1) na podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w
celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych,

2)  na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty w przypadku gdy uczen powraca z zagra-
nicy,

3) na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly w przypadku gdy liczba kandydatow do
klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponu-
je szkota i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.

§29
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych , przeprowadzonych na za-
sadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw w przypadku:

a.  ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z
ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil
klasy,

b.  przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoly pu-
blicznej,

3) $wiadectwa ( zaswiadczenia ) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego $wia-
dectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na pod-
stawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 lit. b , przeprowadza si¢ ze
wszystkich przedmiotow obowiazkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych
od klasy tej szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 lit. a) , okreslaja
odrebne przepisy.

Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen prze-
chodzi, sa uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmio-
tow.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka ( jezykow )
obcego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
mu uczg¢szczanie na zajecia innego oddziatu ( grupy ) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sig jezyka (jezykdéw ) obowiazujacego w danym oddziale, wyrownujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo
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2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego , ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo
3) uczgszcza¢ do klasy z danym jgzykiem w innej szkole .

Ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke¢ jezyka (jgzykdéw) obcego jako
przedmiotu obowiazkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel j¢zyka obcego z tej same;j
lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku gdy dyrektor nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka - przez dyrektora innej szkoty.

§ 30

Do szkoty ponadgimnazjalnej w zasadzie uczgszczaja uczniowie od 16 roku zycia, po
ukonczeniu gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 22 roku zycia, z wyjatkiem przy-
padkow o ktorych mowa w ust. 2 1 3.

Do Uzupehiajacego Liceum Ogodlnoksztatcacego uczgszczaja absolwenci Zasadniczej
Szkoly Zawodowej, w zasadzie nie dluzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Do Szkoty Policealnej uczegszczaja absolwenci szkét ponadpodstawowych lub ponad-
gimnazjalnych, w zasadzie nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§31
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy finansowej lub materialnej ( np. stypendia, zapomogi ),

4)  zyczliwego , podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach samorzadu
uczniowskiego, kot przedmiotowych, wycieczek i wszelkich innych zorganizowa-
nych form zycia szkolnego,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz przeprowadzania kontroli posteg-
péw w nauce w roznych formach, zgodnie z przyjetym wewnatrzszkolnym syste-
mem oceniania,

8) zwracania si¢ w kazdej sprawie do wychowawcy, pedagoga, dyrekcji, nauczycieli,
katechetow w celu uzyskania pomocy,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego w
szkole 1 w poradniach wychowawczo-zawodowych oraz psychologiczno-
pedagogicznych,

11) korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych i calego wyposazenia szkoty
rowniez po godzinach lekcyjnych, ale tylko pod opieka nauczycieli ,

12) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen ma obowiazki:
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Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.

Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad posze-
rzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spoznienia za zajgcia, uczen zo-
bowiazany jest do przybycia do Sali, w ktorej si¢ one odbywaja. Jezeli spdznienie
jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do czytelni biblioteki szkolnej (w ktorej
przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela) a nastgpnie w czasie przerwy dota-
czy¢ do swojej klasy.

Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
ma obowiazek zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu.

Usprawiedliwiania w kreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach edukacyj-
nych. Usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pi-
semnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Uczen niepetnolet-
ni nie moze sam usprawiedliwiaé¢ swojej niecobecnosci na zajgciach. Dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecno-
$ci wylacznie zaswiadczeniem lekarskim.

Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

Dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia.

Dbania o pigkno mowy ojczystej.

Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycie-
lom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

Podporzadkowania si¢ zarzadzaniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
nie podejmuje dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby,

nie uzywa wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,

przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

szanuje poglady i przekonania innych,

szanuje godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu.

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw:

uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych,
zachowuje czysty 1 schludny wyglad.

Troszczenie si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowiazani sa osobi$cie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego na-
prawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny ustalony wedtug odrgbnych przepiséw.”
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§ 32

Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw :

1)

2)

3)

4)

S)

7)

Uczniowie moga by¢ nagradzani za rzetelna naukg, pracg spoteczna, wzorowa po-
stawe 1 wybitne osiagni¢cia w nastgpujacy sposob :

pochwata wychowawcy wobec ucznidéw calej klasy,

pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty,

listy pochwalne,

wpis do kroniki szkoty,

nagroda rzeczowa lub pieni¢zna (w miar¢ posiadanych srodkow finanso-
wych)

Uczniowie moga by¢ karani za nieprzestrzeganie statutu szkoly w nastgpujacy
sposob:

a.  upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec ucznidéw catej klasy,

b obnizenie oceny zachowania,

c.  nagana wychowawcy klasy,

d zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych , do reprezento-
wania szkoty na zewnatrz,

nagana dyrektora wobec uczniéw catej szkoty,

przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole ( pod warunkiem, ze jest
to mozliwe ze wzgledow organizacyjnych),

g.  skreslenie z listy uczniow.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny ( nie dtuzej niz pot ro-
ku), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady pe-
dagogicznej lub rady rodzicow.

Uczen ma prawo odwotlania si¢ od decyzji o karze do dyrektora szkoty, rady peda-
gogicznej, a w przypadku skreslenia z listy uczniow do Kuratorium Os$wiaty w
Opolu.

Kazdorazowo uczen badz jego rodzice maja 3 dni na ztozenie odwotania.
Skreslenie ucznia z listy ucznidow moze nastapi¢ na podstawie uchwaty rady peda-
gogicznej, upowazniajacej dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow, w sku-
tek nagminnego naruszania postanowien statutu ( w czg$ci dotyczacej obowiaz-
koéw ucznia ) a zwlaszceza za:

a.  powtarzajace si¢ wulgarne i niekulturalne zachowanie,

° a0 o

o

b.  stosowanie przemocy fizycznej w stosunku do innych oséb ,
c.  kradziez pienigdzy lub mienia znacznej warto$ci lub za powtarzajace sig
kradzieze,

d. picie alkoholu 1 zazywanie narkotykéw oraz przebywanie w stanie nie-
trzezwym 1 w stanie po zazyciu narkotykéw na terenie szkoty i w czasie
imprez organizowanych przez szkole,

e.  sprzedaz irozprowadzanie narkotykow,

naganny stosunek do nauki ,

opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50 % godzin lekcyjnych ( spo-

$rod ogolnej liczby godzin zaje¢ danej klasy ) lub za ciagla nieobecnos$¢ nie-

usprawiedliwiong przekraczajaca 30 dni.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

gQ ™
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8) Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ( prawnych opiekunéw ) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§33

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umie-
jetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania
oraz formutowania oceny wedtug przyjetych kryteriow .

Ocenianie ma na celu poinformowanie :

1)  ucznia — o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie ,
2)  nauczyciela — o efektywnos$ci stosowanych metod i organizacji pracy ,
3) rodzicow — o postegpach , osiagnieciach , trudnosciach , uzdolnieniach dziecka .

Efektem oceniania ma by¢ :

1)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju ,

2)  motywowanie ucznia do systematycznej dalszej pracy ,

3) us$wiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejgtnosci ,

4)  umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no-wychowawczej .

Przedmiotem oceny jest :

1)  zakres opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci ,

2)  zdolnos$¢ do wykorzystania wiadomosci w praktyce ,
3) stopien zrozumienia poznanego materiatu ,

4)  postepy ucznia .

Oceny dydaktyczne dziela si¢ na :

1) czastkowe,
2)  $rdédroczne
3) koncoworoczne .

Oceny czastkowe , $rédroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wg skali :

Ocena stowna | Ocena cyfrowa | Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
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7.

n

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,— tylko przy ocenach czastkowych .

Oceng z zachowania §rodroczng i koncoworoczna ustala si¢ wg skali :

Ocena stowna skrot
WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne nag

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw (
prawnych opiekundéw ) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw 1 kryteriach
ocen .

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 34

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagnigcia ucznidw , polegajace na skutecz-
nym dziataniu w okreslonych sytuacjach . Okres$laja one , co uczen powinien wiedziec,
rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania .

Zrédlem inspiracji do okreslenia wymagan edukacyijnych sa

1) standardy osiagni¢¢ ustalonych centralnie ,

2)  Rozporzadzenie MEN z dn. 30.04.2007r. w sprawie warunkéw i sposobow oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindOw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 83, poz
562 z pdzniejszymi zamianami)”,

3) programy nauczania,

4)  system egzamindéw zewngtrznych .

Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastgpujace

kryteria :

1) Wymagania konieczne — na stopien dopuszczajacy
obejmuja tresci nauczania niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu 1 potrzeb-
ne w zyciu .
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2)

3)

4)

5)

Wymagania podstawowe — na stopien dostateczny
obejmuja tresci :

a.  najwazniejsze w uczeniu si¢ przedmiotu ,

b.  latwe nawet dla ucznia mato zdolnego ,

c.  przystepne , o niewielkim stopniu trudnosci ,

d.  dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych ,

e.  okreslane programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wyma-
gan zawartych w podstawach programowych ,

f. gtéwnie proste , uniwersalne umiejgtnosci — w mniejszym stopniu wiado-
mosci .

Wymagania rozszerzajace — na stopien dobry

obejmuja tresci :

a.  istotne dla przedmiotu,

b.  bardziej ztozone ,

c.  przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu ,

d.  uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci ,

e.  zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programo-

wych
Wymagania dopetniajace — na stopien bardzo dobry
obejmuja petny zakres tresci okreslonych programem nauczania . Sq to tresci :
a. zlozone , trudne , wazne ,
b.  wymagajace korzystania z r6znych zrodet ,
c.  umozliwiajace rozwiazywanie problemow .
Wymagania wykraczajace — na stopien celujacy
obejmuja tresci :
a.  znacznie wykraczajace poza program nauczania ,
b stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia ,
c.  wynikajace z indywidualnych zainteresowan ,
d.  zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych .

Uczen , ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne , uzyskuje odpowiednia oceng

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajeé praktycznych nauczyciel w
szczeg6lnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze jego aktywnos$¢ i systema-
tycznosc¢ .

Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw przygotowuja
zespoty przedmiotowe .

§35

Sprawdzanie osiagnig¢¢ 1 postgpow ucznia dokonuje si¢ stosujac nastgpujace formy i
metody kontroli :

1)

Formy kontroli : test , praca klasowa , zadanie domowe , wypracowanie , odpo-
wiedz ustna , referat , sprawozdanie , praca w grupach , praca samodzielna , ¢wi-
czenie wykonywane na lekcji , dyskusja , wytwory pracy wlasnej ucznia , kart-
kéwka , sprawdzian , dyktando , recytacja , wykonanie pomocy dydaktycznej , ak-
tywnos¢ na lekeji , ¢wiczenia laboratoryjne , prace projektowe , pokaz , praca po-
zalekcyjna ( np. konkursy , olimpiady , kota zainteresowan ) , prowadzenie zeszy-
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2)

tu, rozmowa z uczniem , obserwacja postgpOw ucznia, czytanie, sprawdzian
przedmaturalny, rytm , muzyka , taniec, matura probna .
Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw opracowuja w zespotach przedmioto-
wych sposob kontroli osiagnig¢ edukacyjnych uczniow.

Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postgpOw ucznia :

1)

2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

Sprawdzanie osiagnie¢ 1 postgpéw ucznia powinno by¢ systematyczne , jawne,
obiektywne , konsekwentne .

Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien wcze-
$niej 1 poprzedzona lekcja powtorzeniowa , z podaniem wymagan i kryteriow oce-
ny .

Sprawdzian z ostatnich dwoch tygodni nie musi by¢ zapowiedziany .

Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni . Po kazdej pracy klasowej dokonuje
si¢ korekty, analizy bledow.

Jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa ( nauczyciel powinien dokonaé
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi ) .

Tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe .

Oceng z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczy-
cielem. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczen moze wykonac za-
legte ¢wiczenia lub napisa¢ prace¢ klasowa , ustalajac termin z nauczycielem
przedmiotu.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja ( §rodroczna , koncoworoczng ) na-
lezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych .

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1godz./ tyg. oceng semestralng wy-
stawiamy z co najmniej 3 ocen czastkowych ( w tym dwie prace pisemne ) .Jezeli
przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1godz. / tyg. oceng semestralng wysta-
wiamy co najmniej z 5 ocen czastkowych ( w tym minimum z dwéch prac pisem-
nych ).

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis typu : nie przygotowanie - ,,np”, nie ¢wicza-
cy - ,,nc”, bez zeszytu ( bez zadania) — ,,bz”.

§ 36

Zasady informowania uczniéw i rodzicow o postgpach i osiagnigciach :

1)

2)

3)

4)

5)

Oceny sa jawne , uczenh jest o ocenie poinformowany w momencie jej wystawia-
nia.

Rodzice powinni by¢ systematycznie informowani o postgpach ucznidw na spo-
tkaniach z nauczycielem lub w formie pisemnego zawiadomienia ( np. dzienniczki
ucznia ) .

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow informuja ucznia o przewidywanych dla niego oce-
nach .

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegol-
ni nauczyciele sa zobowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw ( prawnych
opiekunow ) o ewentualnym zagrozeniu oceng niedostateczng .

Dane z klasyfikacji $rodrocznej i koncoworocznej podawane sa do wiadomosci
ucznidow na apelu porzadkowym .
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§ 37

Klasyfikowanie . Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢
raz w roku - w ostatnim tygodniu I okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw, oceng
zachowania - wychowawca klasy. Jezeli oceny te wystawione sa zgodnie z WSO,
nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalone jako
srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Uczen jest klasyfikowany , jezeli oceniony zostat ze wszystkich przedmiotow 1 za-
je¢ obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzj¢ o tym zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii wydanej przez lekarza.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nej, moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny na prosbg swoja lub rodzicow ( praw-
nych opiekundéw ) po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program
lub tok nauki oraz spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szko-
1a, a takze zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programo-
wych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly. W przypadku
ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie egzamin przeprowadza si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Uczen nieklasyfikowany za I okres powi-
nien zda¢ egzamin w terminie wyznaczonym przez dyrektora, jednak przed klasy-
fikacja koncoworoczna.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dy-
rektora.

Egzamin ma formg pisemna i ustng - z wyjatkiem przedmiotéw : wychowanie fi-
zyczne, informatyka, zajgcia praktyczne, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Uczniowi, ktéry nie zostat klasyfikowany z zaj¢¢ praktycznych z powodu nie-
obecno$ci  usprawiedliwionej, szkola organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu , z ktérego uczen
nie byl klasyfikowany , w obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.

Pytania egzaminacyjne ( ¢wiczenia praktyczne ) uktada nauczyciel-egzaminator, a
zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktérego zalacza sig pi-
semne odpowiedzi.
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17)

18)

W sytuacji, gdy uczen jest nieklasyfikowany za I okres roku szkolnego z powodu
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej i nie uzyska zgody Rady Pedagogicznej na
zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego , nie moze kontynuowa¢ nauki w drugim
okresie.

Uczen, ktory nie odbyt praktyki zawodowej w czasie trwania nauki w roku szkol-
nym z przyczyn usprawiedliwionych , moze zaliczy¢ ja w czasie ferii letnich.
Uczen, ktéry nie odbyt praktyki zawodowej z powodu nieobecno$ci nieusprawie-
dliwionej, moze ja zaliczy¢ po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.

§ 38

Tryb i forma egzaminu poprawkowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Uczen, ktory uzyskat oceng niedostateczna z 1 przedmiotu, moze zdawac egzamin

poprawkowy ( rowniez uczen klasy programowo najwyzszej w szkole danego ty-

pu).

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egza-

min poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych , biorac pod uwage

a.  sytuacje rodzinna ucznia,

b.  dlugotrwala chorobg, ciaze, opieke nad dzieckiem,

c.  opini¢ wychowawcy,

d.  postawe ucznia do obowiazkow szkolnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z wychowania fizycznego, informatyki i zaj¢¢ praktycznych ( egzaminy z tych

przedmiotéw maja mie¢ formeg przede wszystkim zadan i ¢wiczen praktycznych.)

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komi-

sji wchodza:

a.  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze ja-
ko przewodniczacy komisji

b.  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator

c.  nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne - jako cztonek ko-
misji.

Pytania egzaminacyjne ( ¢wiczenia, zadania praktyczne ) proponuje egzaminator,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktérego

zalacza si¢ pisemna pracg ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

dyrektora szkoty .

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powta-

rza Kklase.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5) b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Woweczas dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym , ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§39
1.  Trybiforma egzaminu sprawdzajacego:

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze zdawaé egzamin spraw-
dzajacy, wnoszac o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy 1 umiejetnosci 1 podnie-
sienie uzyskanej oceny na wyzsza - wskazang przez siebie.

2) Uczen odwoluje si¢ od otrzymanej oceny do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie, ktory rozpatruje zasadnos$¢
odwotania i1 podejmuje decyzj¢ o ewentualnym dopuszczeniu do egzaminu, biorac
pod uwage:

a.  zaangazowanie ucznia, jego postawg w stosunku do obowiazkéw szkolnych,
b.  postepy ucznia,

c.  oceny czastkowe z danego przedmiotu,

d.  opini¢ wychowawcy,

e.  sytuacj¢ rodzinng ucznia.

3) Egzamin skladany bedzie przed komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji moze wchodzi¢ takze wychowawca klasy.

4)  Uczen ma prawo do skladania jednego egzaminu w ciagu jednego okresu.

5) Termin sktadania egzaminu ustala Dyrektor Szkoly, przy czym nie moze to by¢
termin pdzniejszy niz ostatni dzien przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna w
danym okresie ( roku szkolnym ).

§ 40
1.  Regulamin wystawiania ocen zachowania:
1) Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
a.  funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym
b.  respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych.
2)  Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
a.  oceng z zaj¢¢ edukacyjnych
b.  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy , biorac pod uwagg propozycje in-
nych nauczycieli i uczniow.

4)  Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna tzn. jesli jest usta-
lona zgodnie z regulaminem , nie moze by¢ zmieniona decyzja wyzszej instancji.

5) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowaw-
ca klasy jest zobowigzany poinformowaé uczniow o przewidywanych dla nich
ocenach.

6) Regulamin precyzuje warunki, ktore powinien spetnia¢ uczen, aby otrzymac oceng
wzorowa, bardzo dobra ,dobra, poprawna oraz wykroczenia, za ktére obniza si¢
zachowanie do oceny nieodpowiedniej lub naganne;j .

7)  Regulamin daje pewne zatozenia, na ktorych nalezy si¢ opiera przy wystawianiu
oceny zachowania, nalezy jednak pamigta¢, ze kazda ocena zachowania jest spra-
wa indywidualna.

8) Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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5@ o o

1.

uzyskuje oceny pozytywne z nauczanych przedmiotéw, zgodnie ze swoimi
zdolno$ciami i umiejgtno$ciami,

WZOorowo wywiazuje si¢ z prac na rzecz klasy, szkotly, badz bierze udziat w
konkursach, olimpiadach i zawodach w szkole i poza szkota

systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz przynosi
usprawiedliwienia w okre§lonym terminie,

przyktadnie zachowuje si¢ w §rodowisku rowie$niczym w szkole i poza nia,
jest uczciwy, prawdomowny, stuzy innym pomoca,

wykazuje dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego,

dba o wlasne zdrowie, nie ulega natogom,

prawidlowo korzysta z urzadzen ogoélnodostgpnych, z mienia szkolnego, re-
aguje na przejawy niszczenia,

dba o higieng osobista, czystos¢ klasy 1 szkoty.

9) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen , ktory spetnia wigkszo$¢ warunkow wy-
mienionych w ocenie wzorowej , przy czym nie opuscit bez usprawiedliwienia nie
wigcej niz 7 godzin w semestrze i nie sa to ewidentne ucieczki z lekcji .

10) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

50 o a0

. =

J-

dobrze wykonuje polecenia i zadania na niego natozone,

kulturalnie si¢ zachowuje, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 swoim
zachowaniem nie rozprasza uwagi innych,

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne,

prawidlowo korzysta z mienia szkolnego, z urzadzen ogoélnodostgpnych,
przestrzega przepisow bezpieczenstwa w budynku szkolnym i poza nim,
jest uczciwy, nie ktamie,

nie ulega natogom,

jest uczynny i kolezenski, nie jest zrédtem konfliktéw na terenie szkoly i
poza nia,

dba o higieng osobista 1 0 czystos¢ otoczenia,

opuscit w jednym semestrze bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 14 godzin
lekcyjnych.

11) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

f.

ma poprawny stosunek do obowiazkow szkolnych, lecz natozone na niego
zadania wykonuje bez wigkszego zaangazowania,

z niektorych przedmiotdw nie osiaga ocen pozytywnych zgodnie ze swoimi
zdolnos$ciami i umiejgtnos$ciami,

sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczace zachowania,

incydentalnie uczestniczy w konfliktach na terenie szkotly i poza nia,

bez usprawiedliwienia opuscit w jednym semestrze nie wigcej niz 18 go-
dzin lekcyjnych,

zastosowane przez szkol¢ 1 dom rodzinny $rodki zaradcze odnosza skutek.

12) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a.

nie osiaga ocen pozytywnych z nauczanych przedmiotow zgodnie ze swo-
imi zdolno$ciami i umiejetno$ciami , ma lekcewazacy stosunek do obo-
wiazkoéw szkolnych,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, swoim zachowaniem rozprasza uwage
innych,

jest zrédlem konfliktow na terenie szkoty i poza nia, jest agresywny, wy-
wotuje sprzeczki i bojki,

jest wulgarny, ztos§liwy, nie przestrzega form grzecznos$ciowych,

niszczy mienie szkolne 1 pozaszkolne,
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f. nie dba o higieng osobista,

g popada w kolizj¢ z prawem,

h.  bez usprawiedliwienia opuscit w jednym semestrze nie wigcej niz 30 godzin
lekcyjnych .

13) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen , ktory :

a.  nagminnie popelnia wykroczenia wymienione w ocenie nieodpowiedniej ,
b.  jego postgpowanie ma wyraznie szkodliwy wplyw na kolegéw , nauczycieli
1 srodowisko pozaszkolne ,

c.  zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnosza skut-
ku,
d.  bez usprawiedliwienia opuscit w jednym semestrze ponad 30 godzin lekcyj-
nych,
e.  otrzymal nagang wychowawcy lub dyrektora szkoty.
§ 41
Promowanie:
1) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny koncoworoczne wyzsze od stopnia niedosta-
tecznego, z zastrzezeniem pkt 3 i 4.

Uczen konczy szkolg, jezeli na koniec klasy programowo najwyzszej uzyskat
wszystkie oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
pkt 3 i1 4. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna oce-
ng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy
szkoty.”

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowiazujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukoncze-
nia szkoly z wyrdznieniem.

W klasach, w ktoérych jest realizowane nauczanie modulowe, nauczyciel ustala
oceng z kazdej jednostki modutowej po zakonczeniu jej realizacji.

W klasach, w ktérych jest realizowane nauczanie modulowe, uczen otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
uzyskal oceny koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz uzyskat
pozytywne oceny ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych z zastrze-
zeniem pkt. 3 1 4.
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8) W klasach, w ktorych jest realizowane nauczanie modutowe, uczen konczy szkote,
jezeli na koniec klasy programowo najwyzszej uzyskat wszystkie oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz uzyskal pozytywne oceny ze wszyst-
kich zakonczonych jednostek modutowych z zastrzezeniem pkt. 3 i 4. Po ukon-
czeniu szkoly uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.”

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot posiada pieczgé urzgdowa wspodlna dla wszystkich szkot wehodzacych w
jego sktad, zawierajaca nazwe: ,, Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Prudniku ™.

Tablice 1 stemple szkét wehodzacych w sklad Zespotu Szkot maja u gory nazwe zespo-
hu a u dotu nazwe szkoty np. ,, Zespdt Szkot Zawodowych nr 1 w Prudniku, Liceum
Zawodowe”.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wcho-
dzace w sktad Zespolu Szkot podaje sie¢ nazwe szkoly ; nazwa Zespot Szkot
Zawodowych nr 1 w Prudniku umieszczona jest na pieczgci urzegdowe;.

Szkota Zasadnicza im. Tadeusza KoS$ciuszki posiada sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Tekst jednolity uchwalony
przez Rade pedagogiczna
31 sierpnia 2007r.
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