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STATUT ZESPOEU SZKOL
w GEOGOWKU

Statut Zespotu Szkét w Glogéwku zostal opracowany na podstawie nastgpujacych przepisow:

Ustawa o Systemie O§wiaty Dz. U Nr 256, poz. 2575,

Karta Nauczyciela Dz. U Nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami,

Ustawa o finansach publicznych Dz. U Nr 249 poz. 2104 z p6zniejszymi zmianami,
Inne przepisy o$wiatowe.

P

ROZDZIAL 1

Informacje wstepne

§1

Organem prowadzacym Zespot Szkot w Glogowku jest Powiat Prudnicki .

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢
Zespot Szkot w Glogowku

§3.
1. Od dnia 01.09.2008r. Zespol Szkot w Glogdwek sktada si¢ z nastgpujacych szkot:
1.1. Liceum Ogo6lnoksztalcace,
1.2. Technikum,
1.3. Liceum Profilowane,
1.4. Zasadnicza Szkota Zawodowa,
1.5. Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace,
1.6. Liceum Profilowane dla Dorostych,
1.7. Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
1.8. Szkota Policealna dla Dorostych,
1.9. Technikum Uzupetniajace dla Dorostych,

2. Podbudoweg programowa szk6t wymienionych w § 3 pkt.1. ustep:1.1;1.2.;1.3;1.4;1.6
stanowi gimnazjum, w pkt.1 ustgp 1.5, 1.7, 1.9 — ZSZ, a w ustgpie 1.8 — dowolna
szkota $rednia.



§4.

1. Cykl ksztatcenia mtodziezy trwa w :
1.1. Liceum Ogo6lnoksztalcacym — 3 lata,
1.2. Technikum — 4lata,
1.3. Liceum Profilowanym- 3 lata,
1.4. Zasadniczej Szkole Zawodowej- 2 lub 3 lata,
1.5. Uzupehiajacym Liceum Ogo6lnoksztalcacym— 2 lata,
1.6. Liceum Profilowanym dla Dorostych — 3 lata.
1.7. Uzupehiajacym Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych — 2 lata,
1.8. Szkole Policealnej dla Dorostych — 2 lata,
1.9.Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych — 3 lata

§ 5.

1. Liceum Ogolnoksztatcace, Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace i Uzupeltniajace
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych realizuje program ksztatcenia zgodnie z za-
potrzebowaniem.

2. Technikum ksztalci mtodziez w zawodzie:

a. technik budownictwa,
b. technik informatyk,
c. technik logistyk..

Liceum Profilowane ksztatci w profilu rolniczo — spozywczym

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci w okreslonych zawodach zgodnie z klasyfika-
cja zawodow szkolnictwa zawodowego.

5. Liceum Profilowane dla Dorostych ksztatci w profilu rolniczo-spozywczym i ekono-
miczno — administracyjnym

6. Szkota Policealna dla Dorostych ksztalci w zawodzie technik agrobiznesu

7. Technikum Uzupetiajace dla Dorostych ksztatci w zawodzie technik budownictwa.
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§6

. Ksztalcenie 1 wychowanie w liceum ogdlnoksztatcacym trzyletnim odbywa si¢ w klasach
Z rozszerzonym programem nauczania niektorych przedmiotow.

. Rodzaje przedmiotow z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organami szkoty, uwzglg¢dniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szko-
ty. Szczegbtowe zasady okreslaja przepisy o ramowych planach nauczania .

. Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej organizowane s w

oddziatach. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty, o ktérych mowa w § 17

moze wyznaczy¢ na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddzialu 2 — 4
przedmioty ujgte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Programy nauczania przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 9 ustala si¢ dla oddziatu lub
grupy uczniow z réoznych oddzialow, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozli-
wosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

. Nauczanie jezykodw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jgzykowych uczniow.

. Uczen deklaruje wybodr przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym przy ubieganiu
si¢ o przyjecie do liceum ogolnoksztalcacego.



7. Uczen moze zmieni¢ przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym w trakcie trwania
nauki nie p6zniej jednak niz do konca pierwszego semestru klasy pierwszej

8. Zgodg na zmiang przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym lub profilu wyda-
je dyrektor szkoly na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor szkoty okresla
réwniez tryb uzupelienia réznic programowych (przedmiotéw) zaistnialych przy tych
zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzaminow klasyfikacyjnych 1 sktady komis;i
do ich przeprowadzenia.

9. Zajgcia z przedmiotow, ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach migdzyoddziatowych. Liczba uczniow
w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego, moga by¢
tworzone zespoly liczace mniej niz 10 uczniow.

10.Ukonczenie liceum jest rownoznaczne z posiadaniem przez absolwenta Sredniego wy-
ksztatcenia ogdlnego.

11.Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na zasa-
dach okreslonych odrgbnymi przepisami.

12.Liceum wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom s$wiadectwa
ukonczenia liceum ogélnoksztatcacego.

13.Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie
do policealnych studidow zawodowych, a §wiadectwo maturalne liceum ogdlnoksztatcace-
go do szkdt wyzszych oraz wszystkich innych szkot organizowanych na podbudowie pro-
gramowej liceum.

§7

1. Liceum profilowane ksztalcace w profilach ksztalcenia ogdlnozawodowego, umozliwia
uzyskanie §wiadectwa maturalnego, po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W liceum profilowanym mlodziez ksztatci si¢ w nastgpujacych profilu:

a. rolniczo-spozywczym

3. Rodzaje profili ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty, uwzgledniajac
potrzeby mtodziezy 1 mozliwos$ci szkoty.

4. W liceum profilowanym zajecia w ramach ksztalcenia ogodlnego realizowane zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego ustalona dla liceum profilowanego oraz
ksztatcenia w profilach ksztatcenia ogdélnozawodowego, zwanych dalej ,,profilami”, reali-
zowane zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w profilach, okreslona w odrgbnych
przepisach, sa organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniéw. Liczba uczniow w zespole
powinna wynosi¢ co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego liceum, moga by¢ two-
rzone zespoty liczace mniej niz 10 ucznidéw.

6. W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w profilach uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w prze-
pisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

7. W uzasadnionych przypadkach, poszczeg6élne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w
profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szcze-
gblnosci szkol wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw
ksztalcenia praktycznego i o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy liceum pro-
filowanym a dang jednostka.

8. Uczen deklaruje wybor profilu przy ubieganiu si¢ o przyjgcie do liceum profilowanego.



—

§8

Technikum daje wyksztatcenie $rednie ogdlne i zawodowe z mozliwoscia uzyskania
$wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,,tech-
nik” po ztozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia lub §wiadectwo maturalne wydane przez OKE po pozytywnym zdaniu egza-
minu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, po zdaniu eg-
zaminu, wydany przez OKE.

W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane zgod-
nie z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego ustalong dla technikum oraz ksztatcenia
w zawodach realizowane zgodnie =z podstawami programowymi ksztalcenia
w poszczegblnych zawodach, okre§lonymi w odrgbnych przepisach, sa organizowane
w oddziatach.

Nauczanie jgzykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziato-
wych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jgzykowych uczniow.

Zajgcia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw progra-
mowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w od-
dziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na te-
renie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, pracodawcow,
centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego i1 osrodkow do-
ksztatcania zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawarte] pomigdzy szkola techniczna, a dang jednostka.

§9

Ksztalcenie 1 wychowanie w uzupetniajacym liceum ogoélnoksztatcacym dwuletnim po
ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej odbywa si¢ w klasach z rozszerzonym pro-
gramem nauczania niektorych przedmiotow.

Rodzaje przedmiotdw z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organami szkoly, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci
szkoty. Szczegdlowe zasady okreslaja przepisy o ramowych planach nauczania .

Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacje podstawy programowej organizowane sa
w oddziatach. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoly, o ktéorych mowa

w § 17 moze wyznaczy¢ na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu

2 — 4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 9 ustala si¢ dla oddziatu lub
grupy uczniéow z réznych oddzialdw, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziato-
wych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Uczen deklaruje wybor przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym przy ubie-
ganiu si¢ o przyjecie do uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcacego.

Zajecia z przedmiotow ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym
moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach migdzyoddzialowych. Liczba



10.

11.

ucznidw w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego,
moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 10 uczniow.

Ukonczenie uzupetiajéego liceum ogdlnoksztalcacego jest rownoznaczne z posiada-

niem przez absolwenta $redniego wyksztatcenia ogolnego.

Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Liceum wydaje uczniom roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwentom §wiadectwa
ukonczenia uzupetniajacego liceum ogolnoksztalcacego.

Swiadectwo ukonczenia uzupehiajacego liceum ogoélnoksztatcacego uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do policealnych studidow zawodowych, a §wiadectwo matural-
ne uzupehiajacego liceum ogdlnoksztatcacego do szkdt wyzszych oraz wszystkich in-
nych szkot organizowanych na podbudowie programowej liceum.

§10

Zasadnicza Szkota Zawodowa o okresie nie krotszym niz 2 lata i nie dluzszym niz 3 lata
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu eg-
zaminu, a takze dalsze ksztalcenie w dwuletnim liceum uzupehiajacym i trzyletnich
szkotach technicznych uzupetniajacych celem uzyskania $wiadectwa maturalnego, po
zdaniu egzaminu maturalnego.

W zasadniczej szkole zawodowej mtodziez ksztatci si¢ w zawodach: zgodnie z klasy-
fikacja szkolnictwa zawodowego

W zasadniczej szkole zawodowej zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zasadniczej,
obowiazkowe dla wszystkich uczniow, sa organizowane w oddziatach.

Nauczanie jgzykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziato-
wych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw progra-
mowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa organizowane w oddziatach lub ze-
spotach migdzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow na
podstawie umowy pomiedzy pracownikiem mtodocianym a pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalce-
nia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczego6lnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centéw ksztalcenia ustawicznego, cen-
trow ksztalcenia praktycznego i osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota
zasadnicza a dana jednostka.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej moga by¢ tworzone oddziaty wielozawodowe,
w ktorych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego odbywaja si¢ na terenie
szkoty, zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach organizowa-
nych przez Centra Ksztatcenia Praktycznego lub inne jednostki, za§ praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw. Zasady organizowania kursow okreslaja odrgbne
przepisy.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow odbywa si¢ poprzez nauke
zawodu. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie miodocianego pracownika do pracy
w charakterze wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika i obejmuje praktyczna nauke
zawodu organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach
oraz doksztatcanie teoretyczne.

Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze prowadzic:

a. pracodawca,



b. osoba zatrudniona u pracodawcy,

c. osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelnia wymagania
zawodowe 1 pedagogiczne okre§lone w odrgbnych przepisach.

10. Pracodawca jest obowiazany zawrze¢ z mtodocianym umowg o prace w formie pi-
semnej w celu przygotowania zawodowego ktora powinna okresla¢ w szczegolnos$ci:

a. rodzaj przygotowania zawodowego,

b. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

c. sposob doksztatcania teoretycznego,

d. wysoko$¢ wynagrodzenia

11. Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawarte] w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

a. nie wypelniania przez mlodocianego obowiazkow wynikajacych z umowy o prace
lub obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego Srodkow wy-
chowawczych,

b. ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

c. reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania zawo-
dowego,

d. stwierdzenia nieprzydatnosci mlodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

12. Zawody, w ktéorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejgtnosci okreslaja plany 1 programy nauczania sporza-
dzane w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

13. Zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauk¢ zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
14. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu jest obowiazany:

a. realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadni-
czej szkoty zawodowej, zamieszczonej w dokumentacji programowej dla danego
zawodu,

b. zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrgbnych przepisach.

15. Nauka zawodu mtodocianego konczy si¢ egzaminem.

16.  Mtodociani doksztatcajacy si¢ w Zasadniczej Szkole Zawodowej, sktadaja egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach.

17. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcéw bedacych rzemieslnikami, doksztalcajacy sig
w Zasadniczej Szkole Zawodowej, sktadaja egzamin czeladniczy przed komisja egzami-
nacyjna izby rzemieslniczej, przy udziale przedstawiciela szkoty lub organu prowadzace-
go szkote, do ktérej mlodociany uczgszczal. Egzamin ten jest rownorzedny z egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe i powinien by¢ przeprowadzony do konca da-
nego roku szkolnego.

§11
1. Liceum Profilowane dla Dorostych ksztatcace w profilach ksztalcenia ogdlnozawo-
dowego, umozliwia uzyskanie §wiadectwa maturalnego, po zdaniu egzaminu matu-
ralnego.
2. W Liceum Profilowanym stuchaczy ksztatci si¢ w nastgpujacych profilach:
a) rolniczo-spozywczy,
b) ekonomiczno - administracyjny
3. Rodzaje profili ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organami szkoty, uwzgled-
niajac potrzeby stluchaczy i mozliwosci szkoty.



W Liceum Profilowanym dla Doroslych zajgcia w ramach ksztatcenia ogodlnego re-
alizowane zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego ustalona dla Li-
ceum Profilowanego oraz ksztatcenia w profilach ksztatcenia ogdlnozawodowego,
zwanych dalej ,,profilami”, realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztalce-
nia w profilach, okreslona w odrebnych przepisach.

W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w profilach stuchacz realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztat-
cenia w profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyj-
nych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, pracodawcow, centréw ksztalcenia usta-
wicznego, centrow ksztatcenia praktycznego 1 osrodkow doksztatcania 1 doskonale-
nia zawodowego oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy za-
wartej pomiedzy liceum profilowanym a dang jednostka.

Zajecia odbywaja si¢ w systemie konsultacji dydaktyczno — wychowawczych, pro-
wadzonych w systemie klasowo — lekcyjnym.

Stuchacz zobowiazany jest do zaliczenia semestru w terminie okres§lonym kalenda-
rzem roku szkolnego. Warunkiem zaliczenia semestru jest pozytywne zaliczenie
pracy semestralnej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzamindw z poszczegol-
nych przedmiotow objetych tokiem nauczania.

§12
Ksztatcenie w Uzupetiajacym Liceum Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych dwuletnim
po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywa si¢ w oddziatach z rozszerzo-
nym programem nauczania niektorych przedmiotoéw.
Podzialu semestru na grupy dokonuje dyrektor Szkoty w oparciu o odrgbne przepisy.
Rodzaje przedmiotdw z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organami szkoty, uwzgledniajac potrzeby stuchaczy i mozliwos$ci
szkoty. Szczegotowe zasady okreslaja przepisy o ramowych planach nauczania.
Zajgcia edukacyjne, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej organizowane sa
w semestrach 1 moga by¢ realizowane w zespotach miedzysemestralnych. Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organami szkoty, o ktéorych mowa w § 21 moze wyznaczy¢
na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego semestru 2 — 4 przedmioty ujgte
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w pkt. 7. ustala si¢ dla oddziatu
lub grupy stuchaczy z réznych semestrow, uwzgledniajac zainteresowania stuchaczy
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.
. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzysemestral-
nych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.
Stuchacz deklaruje wybdr przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym przy
ubieganiu si¢ o przyjecie do Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Doro-
stych.
Zajecia z przedmiotéw, ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym
moga by¢ organizowane w semestrach lub zespotach migdzysemestralnych. Liczba
stluchaczy w semestrze powinna wynosi¢ co najmniej 10. Za zgoda organu prowadza-
cego, moga by¢ tworzone semestry liczace mniej niz 10 stuchaczy.
Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji dydaktyczno — wychowawczych, prowa-
dzonych w systemie klasowo - lekcyjnym.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia ze stuchaczami semestréw ksztatconych w formie zaocznej odbywaja si¢ jako
konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, we wszystkich semestrach, co tydzien przez dwa
dni (piatek, sobota).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w danym semestrze w pozostate dni tygodnia.

Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
- wprowadzajaca do pracy w semestrze, druga - przedegzaminacyjna.

Stuchacz zobowiazany jest do zaliczenia semestru w terminie okreslonym kalenda-
rzem roku szkolnego. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnej oce-
ny z pracy semestralnej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzamindw z poszcze-
gblnych przedmiotdw objetych tokiem nauczania.

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajg¢cia uwzgledniajace potrzeby edu-
kacyjne stuchaczy.

Ukonczenie Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych jest rowno-
znaczne z posiadaniem przez absolwenta $redniego wyksztalcenia ogélnego.

Po ukonczeniu Uzupetiajacego Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych abiturient
ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Po ukonczeniu Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych stuchacz
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Swiadectwo ukonczenia Uzupeiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych
uprawnia do ubiegania si¢ o przyj¢cie do policealnych studiow zawodowych, a §wia-
dectwo maturalne - do szkot wyzszych oraz wszystkich innych szkoét organizowanych
na podbudowie programowej liceum.

§13

Ksztatcenie w Szkole Policealnej dla Dorostych w zawodzie technik agrobiznesu na
podbudowie programowej szkét dajacych wyksztalcenie Srednie, realizowane jest
w dwuletnim cyklu nauczania.

Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacje podstawy programowej organizowane sa
w semestrach i moga by¢ realizowane w zespotach migdzysemestralnych.

Nauczanie jezyka obcego moze by¢ organizowane w zespotach migedzysemestralnych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jgzykowych stuchaczy.

Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji dydaktyczno — wychowawczych, prowa-
dzonych w systemie klasowo - lekcyjnym.

Zajecia ze stuchaczami semestrow ksztalconych w formie zaocznej odbywaja si¢ jako
konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, we wszystkich semestrach, co tydzien przez dwa
dni (piatek, sobota).

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w danym semestrze w pozostate dni tygodnia.
Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
- wprowadzajaca do pracy w semestrze, druga - przedegzaminacyjna.

Stuchacz zobowiazany jest do zaliczenia semestru w terminie okreslonym kalenda-
rzem roku szkolnego. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnej oce-
ny z pracy semestralnej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzamindw z poszcze-
g6lnych przedmiotéw objetych tokiem nauczania.

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia uwzgledniajace potrzeby edu-
kacyjne stuchaczy.
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10. Po ukonczeniu Szkoly Policealnej dla Dorostych shuchacz otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty, a po zdaniu zewngtrznego egzaminu — dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, uzyskujac tytut technik agrobiznesu.”

§14

1. Ksztatcenie w Technikum Uzupelniajacym dla Dorostych w zawodzie technik bu-
downictwa na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej w zawodach (ujetych
w § 66 pkt. 8. podpunkt ,,b”) realizowane jest w trzyletnim cyklu nauczania.

2. Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacje podstawy programowej organizowane sa w
semestrach.

3. Nauczanie jezyka obcego moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jgzykowych stuchaczy.

4. Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji dydaktyczno — wychowawczych, prowa-
dzonych w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Zajecia ze sluchaczami semestrow ksztalconych w formie zaocznej odbywaja si¢ jako
konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, we wszystkich semestrach, co tydzien przez dwa
dni (piatek, sobota).

6. Dopuszcza sig¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w danym semestrze w pozostate dni tygodnia.

7. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
- wprowadzajaca do pracy w semestrze, druga - przedegzaminacyjna.

8. Shuchacz zobowiazany jest do zaliczenia semestru w terminie okreslonym kalenda-
rzem roku szkolnego. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnej oce-
ny z pracy semestralnej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzamindw z poszcze-
g6Inych przedmiotow objetych tokiem nauczania.

9. W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia uwzgledniajace potrzeby edu-
kacyjne stuchaczy.

10. Ukonczenie Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych jest rdwnoznaczne z posiada-
niem przez absolwenta sredniego wyksztatcenia ogolnego.

11. Po ukonczeniu Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych abiturient ma prawo przy-
stapi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

12. Po ukonczeniu Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych stuchacz otrzymuje $wia-
dectwo ukonczenia szkoty.

13. Swiadectwo ukonczenia Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych uprawnia do
przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a $wiadectwo
maturalne do szkol wyzszych oraz wszystkich innych szkét organizowanych na pod-
budowie programowej szkoty ponadgimnazjalne;.

§15
Siedziba Zespotu Szkoét jest budynek potozony w Gltogowku przy ulicy Powstancow nr 34.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespotu Szkol

§16

1. W realizacji swych celow i1 zadan szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac
chrzescijanski system warto$ci - za podstawg przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztalcenie 1 wychowanie shuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mi-
tosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednocze-
snym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego rozwo-
ju, przygotowuje go do pelnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezb¢dnych do uzyskania $wia-
dectwa ukonczenia odpowiedniego typu szkoty,

b. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

c. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkéw Zespotu
Szkot 1 wieku uczniow,

d. sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

e. realizuje zadania wychowawcze i dyscyplinarne dostosowane do mozliwosci
szkoty.

§17.

Zespot Szkot stwarza warunki do wtasciwej realizacji zadan wyznaczonych szkotom publicz-
nym w ustawie o systemie o§wiaty, a w szczegdlnosci:

1. Organizuje i umozliwia uczniom nauczanie religii (etyki) oraz w miar¢ pojawiajacych
si¢ potrzeb stwarza¢ bedzie odpowiednie warunki do podtrzymania poczucia tozsa-
mosci narodowej, etnicznej czy jezykowe;.

2. Milodziez Zespotu Szkét ma zapewniona pomoc psychologiczng i pedagogiczna ze
strony wychowawcoéw, pedagoga szkolnego, nauczycieli oraz poradni psychologiczno
— pedagogicznej za posrednictwem szkoty.

3. Uczniowie niepelnosprawni maja zapewniong nauk¢ w oddziatach integracyjnych
(przy braku przeciwwskazan do pobierania nauki w odpowiednim typie szkoty).

4. W razie potrzeby szkola realizuje indywidualne nauczanie w miejscu zamieszkania
ucznia.

5. Uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez uczestniczenie w réoznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych oraz maja mozliwo$¢ realizowania indywidualnych
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programoéw nauczania, a takze ukonczenia szkoly w skréconym czasie w przypadku
uzyskiwania ocen celujacych i1 bardzo dobrych lub wykazania si¢ wybitnymi uzdol-
nieniami w jakiej$ dziedzinie.

§18

Zespot Szkot realizuje zadania opiekuncze szkoty z uwzglednieniem obowiazujacych w szko-
tach og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1. Opieka wychowawcza objeci sa uczniowie przebywajacy w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote opiekg nad mtodzieza sprawuja wychowawcy oraz w miar¢ potrzeby rodzice
(opiekunowie) ucznidw; wycieczka organizowana przez szkol¢ musi mie¢ okreslony
plan, kosztorys oraz precyzyjnie (imiennie) okresla¢ odpowiedzialnych za organizacjg
wedtug regulaminu wycieczek szkolnych.

3. Podczas przerw migdzylekcyjnych pelnione sa wg ustalonego harmonogramu dyzury
nauczycielskie oraz uczniowskie.

4. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkol otoczeni sa szczegdlna opieka
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego oraz dyrekcji, a takze samorzadu
uczniowskiego.

5. W zaleznos$ci od mozliwosci finansowych szkoty, uczniowie z rodzin o niskich do-
chodach moga liczy¢ na ulgi w §wiadczeniach oraz dorazna pomoc materialna.

§19

1. Funkcj¢ wychowawcza szkota spetnia migdzy innymi poprzez realizacj¢ Programu Wy-
chowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu Profilaktyki, ktéry uchwala Rada Pedago-
giczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Realizacja te-
go programu jest obowiazkiem wszystkich pracownikow szkoty.

2. Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki okre$laja zadania w za-
kresie:

wychowania patriotycznego,

wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spote-

czenstwie,

c. wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy,

d. rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow,

e. przygotowania do uczestnictwa w kulturze,

f. profilaktyki i terapii wychowawczej,

g

h

i

IS

rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,
kultury spedzania wolnego czasu,
dziatalnosci opiekuncze;,

j.  powinno$ci wychowawcow klas.

3. Program Wychowawczy Szkoly i1 Szkolny Program Profilaktyki podlegaja corocznej
ewaluacji a wnioski z niej wynikajace stanowia podstaw¢ dokonywania zmian uchwa-
lanych w trybie o ktérym mowa w §19 pkt. 1.

4. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi (wychowawcy).

5. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca pro-
wadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty; zmiana wycho-
wawstwa mozliwa jest jedynie w przypadkach uzasadnionych.
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6. Uczniowie danej klasy lub ich rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtasza¢ wnioski
dotyczace ewentualnej zmiany nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wy-
chowawcy. Umotywowany wniosek nalezy zlozy¢ na piSmie celem rozpatrzenia przez
Dyrektora Zespotu Szkot. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania si¢ w ter-
minie 3 dni do Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

§20
1. Wedlug potrzeb szkota moze organizowa¢ wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wybo-
ru kierunku dalszego ksztalcenia a takze wspotdziala z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna po-
moc uczniom i rodzicom.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
a. gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych
jednostkach szkolacych,
gromadzenie informacji o zawodach,
gromadzenie informacji o rynku pracy,
szkolenia o metodach poszukiwania pracy,
pomoc psychologiczna w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych,
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki an-
tystatycznej, technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertyw-
nosci,
g. ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku
pracy,
3. Realizacja celow wymienionych w pkt. 2. moze odbywac si¢ poprzez:
a. funkcjonowanie szkolnego zespotu ds. orientacji zawodowej,
b. organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, stu-
dentami, przedstawicielami urzedu pracy i zaktadow pracy,
c. wspotpracg z Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodo-
wej,
d. realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach
do dyspozycji wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,
e. wizualna propagandg,
f. indywidualne poradnictwo zawodowe.
4.Szkolny zespot ds. orientacji zawodowej moze powota¢ dyrektor szkoty 1 woéwczas okresla
jego zadania.

moe o o

ROZDZIAYL 111

Organy Zespolu Szkot

§18
Organami Zespotu Szkét sa:
Dyrektor Zespotu Szkét,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski,
Samorzad Stuchaczy.

SNk W=
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§22

1. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje, tryb
powolywania i odwotywania dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnosci:

a. kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespotu Szkot oraz

reprezentuje szkote na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji,

e. dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot zaopi-
niowanym przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospo-
darcza obstuge placowki,

f.  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor Zespotu Szkol moze zawiesi¢ badz skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow
w przypadkach szczegdlnego naruszenia postanowien zawartych w Statucie Szkoly lub
WSO na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy.

4. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim na-
uczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu
Szkot,

b. przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu Szkot,

c. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozo-
stalych pracownikow Zespotu Szkét,

6. Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedago-
giczna, pedagogiem szkolnym, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stu-
chaczy.

7. Dyrektor Zespotu Szkol moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg oraz
wojewddzkim biurem pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia zawodo-
wego a takze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody.

§23.
W Zespole Szkot w Glogéwku moze dziata¢ Rada Szkoty. Jej kompetencje 1 uprawnienia
zawarte sa w Ustawie O§wiatowe;.

oo

§ 24

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikajace ze
statutu szkoly oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych. Rada Pedagogiczna
— w formie uchwaty — zatwierdza, opiniuje oraz wnioskuje w sprawach zwiazanych
z dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i organizacyjna szkoly.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodza wszy-
scy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy zaktadow pracy, petniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie.
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W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzenie planow pracy szkoty,
b. zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy,
c. zatwierdzenie wnioskéw komisji i zespotow przedmiotowych, statych i doraz-
nych komisji powotanych przez Rad¢ Pedagogiczna,
d. zatwierdzenie projektu statutu Zespolu Szkét oraz wprowadzanych do niego
zmian,
e. zatwierdzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,
f. zatwierdzenie wnioskéw wychowawcow klas oraz innych pracownikow szko-
ty w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyroznien,
g. podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych,
h. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
1.  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoty,

c. wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

d. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyroz-
nien,

e. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

f.  kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczej w Zespole Szkot.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktérym
odbywa si¢ plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej, dyrektor Zespotu Szkét moze za-
rzadzi¢ skrécenie lekcji).

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkol-
nego w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i pro-
mowania ucznidow/ stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg albo
co najmniej 1/3 cztonow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly i przedstawia go do zaopiniowa-
nia przez Rad¢ Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg
o odwotlanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funk-
cji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna wybiera sposrod cztonkéw dwoch przedstawicieli do komisji konkur-
sowe] powotanej przez organ prowadzacy szkol¢ do wytonienia dyrektora Zespotu Szkot.
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12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gtosow w obecnos$ci co naj-
mniej polowy cztonkow. Glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze odbywac si¢ w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb gtosowania nad uchwata ustala Rada Pedagogiczna w glosowa-
niu jawnym.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa protokotowane.

14. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

a. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
z pozostatymi cztonkami Rady Pedagogiczne;,

b. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dy-
rektora,

c. czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i komi-
sjach, do ktorych zostat powotany,

d. realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy kiedy zgtasza do nich swo-
je zastrzezenia,

e. skladania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych mu
zadan,

f. przestrzeganie tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne;.

15. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

a. przydziela zagadnienia i zadania cztonkom Rady Pedagogicznej,

b. przygotowuje projekty niektérych uchwat,

c. wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu realizacji uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia or-
gan prowadzacy szkote i1 sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w
przypadku stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

d. zobowiazany jest do:

o realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

o tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania
wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej w podnoszeniu po-
ziomu dydaktyczno - wychowawczego i1 opiekunczego szkoty,

o oddziatywania na postawg nauczycieli, pobudzanie ich
do tworczej pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

o dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno-
$ci nauczyciela,

o zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepi-
sami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realiza-
cji,

o analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;.

16. Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoty, a w szczegolnosci:

a. uchwala statut szkoty,

b. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow spe-
cjalnych szkoty

c. moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu
charakter wiazacy,
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z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly, wystepuje z wnioskiem
do dyrektora, organu prowadzacego szkolg, w szczegdlnosci w sprawach or-
ganizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych,

opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty

f. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolny system oce-
niania (po pozytywnym zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoty).

§25.

Rada Rodzicow zostaje powolana na podstawie art. 53 ustawy o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrzes$nia 1991r. i stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow (opiekundéw) uczniow
uczeszezajacych do Zespotu Szkét w Glogowku.

Rada Rodzicéw pracuje w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z obowiazujacymi ustawami i zarzadzeniami oraz Statutem Ze-
spotu Szkot.
Celem dziatalno$ci Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

a.

b.

zapewnienie wspotpracy rodzicoOw ze szkola w doskonaleniu organizacji
nauczania, pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole i §rodowisku,
prezentowanie wobec Dyrektora Zespotu Szkot, nauczycieli, wiadz
o$wiatowych opinii rodzicéw we wszystkich istotnych sprawach szkoty,
upowszechnianie ws$rdod rodzicéw, przy wspotpracy z organizacjami
o$wiatowo — spotecznymi, wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekun-
czo — wychowawczych rodziny,

pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu na-
uczania, wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej szkole
w tym zakresie,

gromadzenie srodkow finansowych lub mienia ruchomego niezbednych
do wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, a takze dysponowanie ze-
branymi funduszami lub uzyskanym mieniem.

§ 26.

1. Samorzad Uczniowski jest reprezentacja uczniow wszystkich szkét wchodzacych
w sklad Zespotu Szkot.

2. Do jego kompetencji nalezy w szczegolnosci:

przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu

Szkot, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

wyrazanie opinii, dotyczacych probleméw mlodziezy oraz uczestniczenie

w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecz-

nos$ci uczniowskie;j,

wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki Zespolu Szkét, uzywanie

radiowezta szkolnego do informowania ogétu ucznidow o swojej dziatalnosci,

wspotdecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendidw oraz innych $wiad-

czen pieni¢znych 1 materialnych,

zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrdd stosowanych w Zespole Szkot,

uczestniczenie - z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

oraz Rady Rodzicéw, dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

a.

b.
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g. wybieranie nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
3. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Or-
gany Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu
Szkot.

§27.

1. Samorzad Stuchaczy jest reprezentacja stuchaczy wszystkich szkot dla dorostych
2. Do jego kompetencji nalezy w szczegolnosci:
a. przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty wynikaja-
cych z potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
b. wyrazanie opinii dotyczacych problemow stuchaczy oraz uczestniczenie w formuto-
waniu przepisOw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej,
c. wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki Szkolnej, uzywanie radiowezta
szkolnego do informowania ogoétu stuchaczy o swojej dziatalnosci,
d. zglaszanie stuchaczy do wyr6znien i nagrod stosowanych w Szkole,
e. uczestniczenie - z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej doty-
czacych spraw wychowawczych i opiekunczych,
f. wybieranie nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalo-
ny przez ogo6t stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy.
4. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 28.

Organy Zespotu Szkoét wspotpracuja ze soba poprzez:
1. Odbywanie posiedzen z udzialem reprezentantow Organdéw dzialajacych w Zespole
Szkot.
2. Biezace komunikowanie si¢ we wszystkich sprawach wymagajacych uzgodnien badz
zasig¢gania opinii.

§29

Kazdy organ Zespotu Szkét wymieniony w niniejszym Statucie, jest powotany do swo-
bodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okre§lonych w Ustawie
o Systemie O$wiaty oraz w Statucie Zespotu Szkot.



19

§ 30.

1) Wspdlidziatanie organdw szkotly polega na:

a. zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podej-
mowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
statutem szkoty i1 regulaminami dziatania,

b. biezacej wymianie informacji pomigdzy nimi o podejmowanych i plano-
wanych dziataniach lub decyzjach,

c. wzajemnym opiniowaniem lub uzgadnianiem podejmowanych dziatan
w przypadkach, ktore okreslaja: Ustawa o systemie o$wiaty, niniejszy Sta-
tut 1 regulaminy poszczeg6dlnych organow.

2. Dyrektor szkoly wspolpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi doty-
czace nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i1 obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

3. Sytuacje konfliktowe migdzy poszczegdlnymi organami Zespotu Szkoét rozwiazywane
beda w drodze negocjacji zainteresowanych stron oraz w miarg¢ potrzeb z udziatem stron
innych (przy wspdlnej aprobacie stron uczestnikow konfliktu).

4. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo od-
wota¢ si¢ do organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkolg, jezeli tak stanowia odrgbne

przepisy.

§31.

1. W Zespole Szkot utworzone sa nastepujace stanowiska kierownicze:
a. wicedyrektor,
b. kierownik szkolenia praktycznego,
c. glowny ksiegowy,
d. kierownik gospodarczy,
2. Osoby wymienione w pkt.1. moga by¢ powotywane przez dyrektora Zespotu Szkot
w sktad zespotu kierowniczego, bedacego dla dyrektora ciatem doradczym 1 opinio-
dawczym.

§ 32.

Wicedyrektor wykonuje zadania okreslone przez dyrektora Zespotu Szkol. Do jego
kompetencji wg przydzialu czynnos$ci nalezy w szczeg6lnosci:
a. organizowanie zaje€ 1 kierowanie nimi w calym Zespole Szkot,
b. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisa-
mi,
c. hospitowanie lekcji nauczycieli,
d. organizowanie rekrutacji,
e. sporzadzanie sprawozdan dotyczacych uczniow,
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wykonywanie okreslonych czynnosci wynikajacych z kontroli wewngtrznej,
nadzorowanie pracy komisji przedmiotowych,

czuwanie nad aktualizacja programow nauczania,

koordynowanie wspotdziatania organdw Zespotu Szkot, Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicoéw, organizacji mlodziezowych i samorzadowych,

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad olimpiadami, konkursami i turnieja-
mi,

organizowanie i nadzorowanie prac spotecznych,

prowadzenie dziennika absencji nauczycieli oraz organizowanie zastgpstw,

. opracowanie rocznych planéw wycieczek oraz zabezpieczenie prawidtowej or-
ganizacji wycieczek uczniowskich wraz z delegowaniem nauczycieli i opieku-
now,
wnioskowanie w sprawach kadrowych oraz w sprawach nagréd dla nauczycieli 1
innych pracownikow,
uzywanie pieczatki osobowej z tytulem Wicedyrektor Zespotu Szkot oraz podpi-
sywanie pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencii,
przejmowanie, przy dtuzszej nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkot, uprawnien
okreslonych zakresem kompetencji dyrektora.

§33

1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania okreslone przez dyrektora Zespotu
Szkot, a w szczegdlnoscei:

a.

b.

C.

zalatwia wszystkie sprawy zwigzane z realizacja praktycznej nauki zawodu w za-
ktadach zatrudniajacych mtodocianych,

sprawuje kontrolg¢ nad dydaktyczna dziatalno$cia zaktadow szkolacych uczniow.
zatatwia i1 przedktada dyrektorowi Zespotu Szkét do zatwierdzenia sprawy zwia-
zane z organizacja praktyk uczniowskich, uczniéw Technikum i Zasadniczej
Szkoty Zawodowe;j,

utrzymuje kontakt Zespolu Szkoét z zaktadami pracy, w ktorych odbywaja prak-
tyczna nauk¢ zawodu uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Technikum.
wnioskuje w sprawach rozwoju bazy szkolenia praktycznego,

nadzoruje egzaminy z nauki zawodu i1 potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
wspolpracuje z komisja przedmiotow zawodowych w sprawach szkolenia prak-
tycznego,

w Zespole Szkot w Glogowku kierownikowi szkolenia praktycznego zostaje po-
wierzona funkcja inspektora BHP.

§ 34.

1. Gtownym ksiggowym w Zespole Szkot w Glogowku jest pracownik, ktoremu dyrek-
tor powierza obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ w zakresie:

a. prowadzenia rachunkowosci jednostki,

b. wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

c. dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finanso-
wych z planem finansowym,

d. dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw doty-
czacych operacji gospodarczych i finansowych.
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2. Glownym ksiggowym moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w Ustawie

o finansach publicznych ( art. 45 ust.2)

§ 35.

Kierownikiem gospodarczym w Zespole Szkot w Glogdwku moze by¢ osoba, ktora spetnia
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow Dz. U Nr 146,poz. 1222 z 2005r.
Wykonuje ona zadania okre$lone w szczegotowym zakresie czynnosci.

§ 36.

W miarg posiadanych mozliwosci finansowych oraz w zalezno$ci od potrzeb, przewiduje si¢
tworzenie w Zespole Szkot rowniez innych stanowisk kierowniczych.

§37.

Zespot Szkot wspotdziata z rodzicami (opiekunami) uczniow w realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych. Zadania realizowane sa poprzez:

a.

o

zebranie rodzicow (klasowe, ogdlnoszkolne),

b. wywiadowki,
C.
d

kontakty indywidualne wychowawcow klas z rodzicami (opiekunami) uczniow,

czynne wspotuczestniczenie w zyciu klasy lub wykonywanie zadan wynikajacych
z harmonogramu prac poszczeg6lnych zespotéw klasowych (wycieczki, dyskoteki, za-
bawy szkolne),

organizowanie zebran poswigconych przyblizaniu aktualnych przepiséw oswiatowych,
organizowanie cyklu wyktadow pedagogicznych.

§ 38.

Kontakty: rodzice-szkota, uwzgledniaja potrzeby znajomosci:

a. zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy (szkoty),

b. przepisow dotyczacych ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

c. postepdéw w nauce swojego dziecka, przyczyn trudnosci w nauce oraz jego za-
chowania.

§ 39.

Zebrania ogolnoszkolne organizowane sa przez Dyrektora Zespolu Szkét dwa razy
w roku szkolnym, natomiast zebrania klas oraz indywidualne kontakty z rodzicami
(opiekunami) na biezaco w miarg potrzeb wychowawcow klasowych.

Zebrania informacyjne dla rodzicéw klas pierwszych i maturalnych organizuje Dyrektor
Zespotu Szkot w pierwszym miesiacu nauki danego roku szkolnego.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Zespolu Szkol

§ 40.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§41.

Szczegbdtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$laja,
arkusze organizacyjne szkoty, opracowane przez dyrektora Zespotu Szkot i zaopiniowane
przez Radg Pedagogiczng najp6zniej do 15-tego maja kazdego roku na podstawie:

a. plan6éw nauczania,

b. planu finansowego.

§42.

1. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy szkotg.
2. W arkuszach organizacyjnych szkot zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a. liczbe pracownikéw szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

b. o0golna liczbg godzin przedmiotow i zajeé obowiazkowych,

c. 0goblna liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych.

§ 43.

Podstawowa jednostka organizacyjna, pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot jest
oddziat klasowy ztozony z uczniow, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkol-
nego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania i pro-
gramem dopuszczonymi do uzytku szkolnego i przewidzianym dla danej klasy .

§44.

1. Przecigtna. liczba uczniow w oddziale moze wynosi¢ do 35 ucznidéw.
2. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba ucznidow w kazdym
z tych oddzialéw bytaby nizsza niz 18.
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§ 45.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 46.

Podstawowa forma pracy w Zespole Szkot sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym w godzinach od 8" do 16%. Godzina lekcyjna trwa 45
minut.

§47.

Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo podjecia uchwaty, w ktorej ustalony bedzie inny
czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu pracy.

§ 48.

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wy-
nika konieczno$¢:
a. Prowadzenia przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotéw:

o biologia
o fizyka, fizyka z astronomia,
o chemia,

o technologia informacyjna.
b. Prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen z przedmiotow zawodowych, w ktorych nazwie
wystepuje okreslenie:
O pracownia,
o laboratorium,
o ¢wiczenia,
o rysunek (zawodowy, odreczny, itp.) badz z innych przedmiotow zawodowych
w ktorych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen).
c. Nauczania jezykow obcych - wedtug stopnia zaawansowania w nauce.

§ 49.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej, w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomo-
$ciach i umiejetnosciach ucznidéw, dopuszcza si¢ podziat na grupy takze na zajgciach jezyka
polskiego i matematyki.
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§ 50.

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne dla uczniéw pragnacych pogte-
bia¢ swoje wiadomosci rozwija¢ nabyte umiejgtnosci.

2. Uczen zdolny otoczony jest szczeg6lng opieka grona pedagogicznego, ktére zobowiaza-
ne jest do merytorycznego wsparcia w jego dazeniach do poglebiania wiadomosci oraz
doskonalenia umiej¢tnosci.

§51.

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne dla uczniéw stabych. Zajgcia te
maja charakter wyrownawczy i organizowane sa na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

2. Na zajgciach dydaktycznych uczen staby otoczony jest szczegdlna opieka nauczyciela,
ktory zobowiazany jest do udzielania pomocy w ramach prowadzonych przez siebie zajec.

§52.

1. Dopuszcza si¢ w przypadkach uzasadnionych, prowadzenie niektorych zajeé obowiazko-
wych 1 nadobowiazkowych takich jak:
a. zajecia fakultatywne,
b. nauczanie jgzykow obcych,
c. technologia informacyjna,
d. kota zainteresowan poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow
(np. zielone szkoty,).
2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt.1. ustala si¢ zgodnie z §46 lub z § 47.
3. Zajecia, o ktérych byla mowa w ust.1 moga by¢ organizowane w ramach posiadanych
przez Zespot Szkot srodkoéw finansowych.

§53.

1. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu Zespotu Szkot nie
moze by¢ nizsza niz 10 uczniéw, a finansowanych ze srodkéw innych (np. Rady Rodzicéw)
moze by¢ nisza, wg uznania Dyrektora Zespotu Szkoét.

2. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach mig¢dzyklasowych, migdzyod-
dzialowych 1 migdzyszkolnych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

§ 54.

Zespot Szkot przyjmuje stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem Zespotu Szkot a zaktadem ksztatce-
nia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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§ 55.

Szko6t umozliwia swoim uczniom korzystanie ze sklepiku dziatajacego na terenie

§ 56.

1. Zespot Szkot posiada biblioteke szkolna, ktéra jest pracownia shuzaca

a. realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

b. realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot,

c. doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

d. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé:

a. uczniowie/sluchacze Zespotu Szkat,

b. nauczyciele Zespotu Szkot,

c. inni pracownicy Zespotu Szkot,

d. uczniowie i pracownicy innych szkot po okazaniu legitymacji uczniowskiej
lub pracowniczej.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c. prowadzenie edukacji czytelniczo — medialnej,

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyj-
nych i po ich zakonczeniu i1 s podane do ogdlnej wiadomosci.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Czas jego pracy okreslaja od-
rebne przepisy.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a. dobor ksiggozbioru,

b. wlasciwe zabezpieczenie i utrzymanie ksiggozbioru,

c. prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidéw w wy-
miarze 2 godzin rocznie w danej klasie,

d. organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkot:

a. zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z obowiazujacymi normami
1 standardami,

b. zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego racjonalnego systemu zakupdéw materiatow biblio-
tecznych i koniecznego sprzgtu.

Nauczyciele i wychowawcy:

a. wspotpracuja z biblioteka szkolna w zakresie edukacji czytelniczej 1 medial-
nej uczniow,

b. wspotdziataja z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania po-
stanowien regulaminu biblioteki,

c. wspotpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie doboru ksiggozbio-
ru.



26

§357.

Zesp6t Szkot przewiduje réznorodne formy opieki wychowawczej nad mtodzieza mieszkaja-
ca na stancjach. Czyni¢ si¢ to bgdzie przez:

1. Utrzymywanie kontaktow migdzy wychowawca ucznia, jego rodzicami (opiekunami) oraz
wlascicielem stancji,

2. Sprawowanie przez wychowawce klasowego kontroli nad warunkami zamieszkania oraz
dyscypliny wychowanka - mieszkanca stancji.

§ 58.

1. Do realizacji celow statutowych Zespotu Szkot, zapewnia si¢ mozliwos$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki,

gabinetu pielggniarsko-lekarskiego w miar¢ mozliwosci,

gabinetu pedagoga szkolnego

pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

zespolu urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

me Ao o

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkol

§ 59.

1. W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno -
administracyjnych i obstugowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 60.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza, oraz opiekuncza i jest odpowie-
dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Do obowiazkéw nauczyciela naleza w szczegolnosci:

a. dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy w czasie zajec
organizowanych przez szkolg, jak rowniez na imprezach pozaszkolnych, orga-
nizowanych przez szkote poza jej terenem,

b. na przerwach pehienie dyzurow na terenie placéwki zgodnie z regulaminem
i ustalonym harmonogramem,

C. poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw/sluchaczy,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i1 ksztattowanie
uzdolnien , zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,

d. rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢é lekeyjnych i pozalekceyj-
nych, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,
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e. prawidlowe realizowanie programow nauczania i dazenie do osiaggania w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

f. doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,

g. tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu ucznidow/stuchaczy
w procesie dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie do samodziel-
nego myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania, ksztattowanie umiej¢tnosci dobrze zor-
ganizowanej pracy indywidualnej i zespolowej,

h. wdrazanie ucznidéw/stuchaczy do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, kla-

sy, srodowiska i kraju,

upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,
ochrona uczniow/stuchaczy przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow,

zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow/stuchaczy,

. na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw/stuchaczy o wy-

maganiach programowych i kryteriach oceniania.

= — R

§61.

1. Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel-wychowawca, ktory przede wszystkim
powinien:

a. organizowa¢ zajgcia zespotu klasowego, ksztattowaé atmosferg dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wsrod uczniow,

b. wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca,
celem doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, z pedagogiem
szkolnym , z lekarzem szkolnym i rodzicami,

c. 1inicjowal pomoc uczniom, majacym trudno$¢ w nauce, otacza¢ opieka
uczniéow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organi-
zowac¢ niezb¢dna pomoc w tym zakresie,

d. systematycznie informowaé rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowa¢ wza-
jemne kontakty migdzy rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i dy-
rekcja Zespotu Szkot,

e. wspolpracowa¢ z Rada Pedagogiczna i1 rada klasowa w realizacji zadan dy-
daktyczno - wychowawczych, prowadzi¢ dziatania, majace na celu upo-
wszechnianie kultury pedagogicznej wérdd rodzicow,

f. inspirowac i1 organizowac¢ srodowisko wychowawcze na rzecz szkoly i pro-
wadzi¢ do mozliwie jak najlepszej integracji szkoty ze srodowiskiem,

g. systematycznie oddzialywaé¢ na wychowankow w celu ksztattowania ich po-
staw, poczucia odpowiedzialno$ci za czyny, wyrabiania wrazliwosci i umie-
jetnosci oraz pozytywnego reagowania na problemy srodowiska.

h. prowadzi¢ okreSlona przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie.

§ 62.

1. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez organizowanie zebran z rodzicami, na-
uczycielami, pedagogiem szkolnym i dyrekcja Zespotu Szkot.
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2. Wychowawca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami nie rzadziej niz jeden raz w semestrze
lub czgsciej wedtug potrzeb
3. Wychowawca w swojej pracy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wtasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.
4. Przewiduje sig nastgpujace formy tej pomocy:
a. konsultacje,
b. udziat w kursach szkoleniowych i konferencjach przedmiotowych,
c. umozliwianie zainteresowanym podejmowania studiow kwalifikacyjnych
1 podyplomowych.

§ 63.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych, tworza zespot
przedmiotowy.

2. W Zespole Szkot moga dziata¢ inne stale lub okresowe zespoly robocze, powotane
do realizacji okreslonych zadan.

3. Cel i zadania zespotlu przedmiotowego obejmuja:

a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrew-
nych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b. wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoby badania wy-
nikOW nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d. wspodldzialanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych
oraz w uzupelnianiu ich wyposazenia,

e. wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkdét programoéw autor-
skich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 64.

Praca zespotu przedmiotowego, kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot przewod-
niczacy zespotu.

§ 65.

1. Dla zapewnienia r6znorodnych form specjalistycznej opieki nad mtodzieza szkolna,
zatrudnia si¢ w szkole pedagoga szkolnego.
2. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a. rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b. poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,

c. dziatania na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudniej sytuacji zZyciowe;j,

d. wczesne wykrywanie przejawdw niedostosowania spotecznego,

e. dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne,
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wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, srodowiskiem 1 innymi placéwkami
o$wiatowo - wychowawczymi,

pedagogizacja rodzicow,

planowanie i1 koordynowanie zadan szkoty na rzecz uczniow w zakresie wy-
boru dalszych kierunkow ksztalcenia lub poszukiwania pracy,

3. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktorego wpisuje tygodniowy plan
zaject, zajgcia (czynnosci) przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz uczniow
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci psychologiczno — pe-
dagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata
przy wykonywaniu swoich zadan.

4. Szczego6lowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowiazkow oraz plan

pracy.

5. Zespot Szkot umozliwia uczniom i rodzicom korzystanie z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Pomoc organizowana jest w szczegdlnosci w formie:

a. zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

b. zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow

C. porad dla uczniow

d. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli

ROZDZIAL VI

Uczniowie i stuchacze Zespotu Szkot

§ 66.

1. O przyjeciu do wskazanej przez kandydata klasy pierwszej szkoty w Zespole Szkét
decyduje liczba uzyskanych punktow.
2. Przy rekrutacji komisja kwalifikacyjno - rekrutacyjna uwzglednia nastgpujace kryte-

ria:

a.
b.

oceng z j. polskiego,
oceny z trzech nastgpujacych przedmiotdéw dla poszczego6lnych oddziatow:

o liceum ogolnoksztatcace — j. obcy, historia, geografia

o liceum profilowane — j. obcy, biologia, geografia

o technikum —j. obcy, matematyka, fizyka

o zasadnicza szkota zawodowa- j. obcy, matematyka, historia
ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
udziat w organizowanych przez Kuratora Os$wiaty konkursach przedmioto-
wych na szczeblu wojewddzkim i ponad wojewddzkim wymienionych w zat.
do zarzadzenia Opolskiego Kuratora Oswiaty,
udokumentowane osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiato-
wym, wojewodzkim i1 ponad wojewodzkim,
staly wolontariat,
dodatkowe osiagnigcia: ocena wzorowa z zachowania, udzial w zaj¢ciach kul-
turalno - artystycznych, praca w samorzadzie szkolnym,
inne preferencje wynikajace z przepisow wydanych w tym zakresie przez Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu.
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3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo przy przyjmowaniu maja:
a. sieroty,
b. osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz oso-
by umieszczone w rodzinach zastgpczych,
c. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,
d. kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej po-
radni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w
sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgle-
du na stan zdrowia kandydata.
4. Szczegotowe zasady rekrutacji:

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 200 pkt. w tym:
a. 100 pkt. za egzamin gimnazjalny tj. po 50 kpt. maksymalnie za kazda cz¢$¢ egzaminu,
b. 21 pkt. za oceng z jezyka polskiego ustalona wg nastgpujacych zasad przeliczania ocen
na punkty:
o celujacy -21 pkt.
o bardzo dobry -18 pkt.
o dobry -14 pkt.
o dostateczny -10 pkt.
o dopuszczajacy - 4 pkt.
c. 54 pkt. za oceny z trzech/ wskazanych przez szkot¢/ zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w/g
nastepujacych zasad przeliczania ocen na punkty:
celujacy -18 pkt.
o bardzo dobry -16 pkt.
o dobry-12 pkt.
o dostateczny - 8 pkt.
o dopuszczajacy - 2 pkt.
d. 25 pkt. tacznie za inne udokumentowane osiagnigcia, wymienione na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum, wyszczegdlnione ponizej w pkt. a, b, ¢, d, e podzielonych w/g
zasad ustalonych przez szkolg, a mianowicie:
ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem - 6 pkt.
udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty

(@]

o O

» na szczeblu wojewodzkim - 3 pkt.
* na szczeblu ponadwojewodzkim - 5 pkt.
o udokumentowane osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
e -na szczeblu powiatowym /miejsca od I do III/ - 1 pkt.
e - na szczeblu wojewddzkim /miejsca od I do III/ - 2 pkt.
e - na szczeblu ponadwojewodzkim/miejsca od I do VI/ - 3 pkt.
staly wolontariat - 2 pkt
dodatkowe osiagnigcia takie jak:
e - wzorowa ocena z zachowania -1 pkt.
e udzial w zajgciach kulturalno-artystycznych -1 pkt
e uznana praca w samorzadzie szkolnym -1 pkt.
5. Nabor bedzie prowadzony do wyczerpania limitu miejsc w danej kasie.

o O
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6. Dyrektor Zespotu Szkot w Glogowku przyjmuje ucznidow na podstawie ustalen Szkolnej
Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych.
7. O przyjecie do szkoty moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat w roku szkol-
nym, w ktérym podejmuja naukg.
8. Przyjecie do wybranej szkoly 1 semestru odbywa si¢ na podstawie:
a. rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez szkolng komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot,
b. posiadania w przypadku:
o Uzupehiajacego Liceum Ogodlnoksztatcacego - Swiadectwa ukonczenia Za-
sadniczej Szkoty Zawodowej o okresie ksztatcenia nie krotszym niz 2 lata i
nie dtuzszym niz 3 lata,
o Szkoly Policealnej - §wiadectwa ukonczenia dowolnej szkoty $redniej,
o Technikum Uzupekiajacego - §wiadectwa ukonczenia Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w nastepujacych zawodach:
=  Murarz,
= (Ciesla,
= Betoniarz-zbrojarz,
» Malarz-tapeciarz,
=  Posadzkarz,
=  Dekarz,
=  Technolog robot wykonczeniowych,
= Monter konstrukcji budowlanych,
=  Monter izolacji budowlanych,
= Kamieniarz,
=  Monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
=  Zdun.

§67.

Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych oraz przenoszenia si¢ z jed-
nej szkoty do drugiej okreslaja odregbne przepisy.

§ 68.

1. Uczniowie Zespotu Szkot w Glogdwku maja prawo do:

a. nauki, wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia,

b. podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwego i1 obiektywnego oceniania,

c. systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci, zdolnosci
1 zainteresowan,

d. pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w wyborze dalszego ksztatcenia, pomocy
materialnej w szczegdlnych przypadkach losowych,

e. opieki lekarskiej 1 poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

f. wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,



~

BB

32

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty a
takze $Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
korzystania z pomieszczen, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, biblioteki i innych
urzadzen szkolnych,

wplywania na zycie szkolne przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w or-
ganizacjach dzialajacych na terenie Zespotu Szkot,

uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku,

przynaleznosci do organizacji i zrzeszen dziatajacych poza Zespotem Szkot za wiedza
wychowawcy klasy,

zgltaszania na poczatku lekcji swojej niedyspozycji lub przyczyn nieprzygotowania si¢
do lekcji z waznych powodow,

. pomocy ze strony nauczyciela w czasie lekcji,

powiadamiania z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni o zakresie planowanego pisemne-
go sprawdzianu z przedmiotu,

okreslenia przez nauczyciela czasu przeznaczonego na napisanie pracy oraz oczeki-
wania informacji na temat punktacji stanowiacej podstawe oceny,

otrzymanie oceny nie pdzniej niz w ciagu 2 tygodni wliczajac w ten okres dzien prze-
prowadzonego sprawdzianu a w przypadku klaséwki z matematyki, j. polskiego 1 jg-
zykow obcych w ciagu 3 tygodni

odwotania si¢ na lekcji w obecnosci klasy do nauczyciela od kazdej oceny czastkowej
nie umotywowanej - odwotanie winno by¢ uzasadnione i zgloszone w kulturalne;j
formie,

odwotanie si¢ od oceny okresowej (koncowej) - zgodnie z przepisami zawartymi w
WSO.

§ 69.

Uczen Zespohlu Szkét ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Ze-
spotu Szkot, a zwlaszcza:

1. W zakresie stosunku do nauki 1 innych zaje¢ szkolnych:

a.

b.
C.
d.

c.

f.
g.

regularne 1 punktualnie uczgszcza¢ na lekcje 1 inne zajgcia organizowane przez
szkote, przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie,

systematycznie i pilnie uczy¢ sig,

w pelni wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke w szkole,

zachowywac¢ si¢ podczas lekcji i innych zaje¢ szkolnych w sposdb sprzyjajacy
utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy,

dba¢ o czysto$¢ stanowiska pracy, pomieszczen klasowych i pomieszczen ogol-
noszkolnych,

uczestniczy¢ (w sposob wlasciwy) w uroczystosciach szkolnych i panstwowych,

usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci w szkole na zajeciach poprzez dostarczenie za-
$wiadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia od rodzicéw (prawnych opiekunow)
do 5-go dnia nastgpnego miesiaca.

2. W zakresie stosunku do réwiesnikéw i dorostych:

a.
b.

przestrzega¢ przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywa¢ szacunek rodzicom, nauczycielom, wychowawcom, oraz innym pracowni-
kom szkoty,

okazywac¢ w szkole i poza szkolgq osobom starszym nalezyte ich wiekowi wzgledy,
nie uzywa¢ wyrazow powszechnie uznanych za nieprzyzwoite i obrazliwe.
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3. W zakresie stosunku do pracy i mienia spolecznego:

a.
b.

szanowac pracg wilasna i innych ludzi,

uczestniczy¢ czynnie w pracach spotecznie uzytecznych, podejmowanych przez szko-
te,

prawidlowo korzysta¢ z przyrzadow i urzadzen uzytecznos$ci publicznej,(za wszelkie
szkody spowodowane przez ucznia odpowiada on i jego rodzice lub prawni opieku-
nowie).

4. W zakresie stosunku do spraw zdrowotnych, bezpieczenstwa i higieny:

poow

dbac o higieng osobista,

korzysta¢ w sposob wlasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych,

dbac o bezpieczenstwo wtasne i innych 0os6b w swoim otoczeniu,

przestrzega¢ bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwtaszcza w pracowniach przedmioto-
wych i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ludzi,

nie pali¢ papierosoéw, nie pi¢ napojow alkoholowych i nie zazywa¢ §rodkéw odurzaja-
cych,

na uroczystosci szkolne zaktadac¢ stroj galowy a w pozostate dni schludny i przyzwo-
ity.

na zajeciach dydaktyczno — wychowawczych nie uzywac telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych. W przypadkach uzasadnionych lub uzgodnionych
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu sta-
cjonarnego na terenie placowki (sekretariat szkoty).

§ 70.

1. Stuchacz ma prawo do:

a.

b.

uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania

1 wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow,

wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi,

przedstawiania opiekuna semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich pro-
blemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtacza¢
godnosci osobistej innych osob,

oceny z poszczegdlnych przedmiotéw przyznawanej sa wytacznie za wiadomosci

1 sprawnos$ci w sposob jawny.

Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od wszelkich procedur, jego dotyczacych w termi-
nie 7 dni do dyrektora Szkoty.”

§71

Stuchacz ma obowiazek:

a.  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nim, dbania o pigkno jg-
zyka polskiego,

b. systematycznego przygotowywania si¢ do zajec, uczestniczenia w obowiazko-
wych 1 wybranych przez siebie zajgciach,



34

c.  bezwzglednego podporzadkowania sig¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedago-
gicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Stuchaczy,

d.  przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:
o  okazywania szacunku innym osobom,
o przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

o  szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
o  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych,
e. troszczenia si¢ o0 mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, utrzymywania po-
rzadku na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji bu-
dynku 1 sprzetu, za zniszczone mienie stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ ma-

terialna,
f. punktualnego przybywania na lekcje i inne zajgcia,
g. przestrzegania postanowien Statutu.”

§ 72

1. W Zespole Szkoét przewiduje si¢ dla ucznidéw nagrody w nastepujacych przypadkach:

a.
b.
C.

za rzetelna naukg i1 prace spoteczna,
Za WZOorowa postawe,
za dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

a.
b.

pochwata przez wychowawce wobec klasy,
pochwata dyrektora wobec uczniéw potwierdzona zarzadzeniem wewngtrznym na
wniosek wychowawcy klasy 1 samorzadu klasowego,
nagroda Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow w formie rzeczowej (ksiazka, dyplom,
upominek), udokumentowana w protokole Rady Pedagogicznej na wniosek wycho-
wawcy klasy lub Rady Rodzicow,
postanowienie Rady Pedagogicznej o wyrdznieniu ucznia poprzez opublikowanie na
czas okresu (semestru) zdjgcia ucznia w gablocie szkolnej wraz z uzasadnieniem, na
wniosek samorzadu uczniowskiego,
nagroda Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej za udzial w olimpiadzie na stopniu
centralnym (ustalona kazdorazowo indywidualnie),
za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia uczen moze otrzymac
dodatkowo nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
o list gratulacyjny do rodzicow lub opiekundow,
o dyplom uznania,
o $wiadectwo z wyroznieniem, medal szkoty, puchar
o wychowaweca lub dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze
przyznac nagrod¢ w innej formie
Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odno-
towuje si¢ na swiadectwie szkolnym.
Nagrody:
a) Wychowawca moze udzieli¢ pochwaty za:
o wzorowe wypehianie obowiazkow szkolnych
o pomoc kolezenska
o aktywne uczestnictwo w zyciu klasy
b) Dyrektor udziela pochwaty za:
o podejmowanie i realizowanie dziatan na rzecz szkoty
o Inicjowanie i uczestnictwo ucznia w dzialalnosci spoteczne;j
o wolontariat.
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o promowanie szkoty w dzielnicy i w miescie

c) Listem gratulacyjnym, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa uhonorowany zostaje

uczen za:
o wybitne osiagni¢cia w nauce (olimpiady, konkursy)
o wybitne osiagnigcia w dziatalno$ci szkolnej 1 pozaszkolne;j

1. Uczen osiagajacy najwyzsza Srednia w danej szkole lub wyrdzniajacy si¢ w poszcze-
golnych dziedzinach moze otrzymac¢ stypendium Prezesa Rady Ministrow. Szczego-
towe zasady przyznawania stypendium stanowia odregbne przepisy.

§ 73.

1.  Przewiduje si¢ nastgpujace kary za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu
Szkoét oraz naruszenie przyjetych ustalen:

a.
b.

ustne upomnienie wychowawcy,

upomnienie wychowawcy klasy przed zespotem klasowym (zapis w dzienni-

ku lub zeszycie uwag),

ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoly w obecnosci pedagoga
szkolnego,

zawieszenie prawa do reprezentowania Zespolu Szkot na zewnatrz - wymie-
rza dyrektor Zespolu Szkot zarzadzeniem wewngtrznym na wniosek wy-
chowawcy,

wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty lub/i srodowiska,

nagana udzielona uczniowi przez dyrektora szkoly w obecnosci pedagoga
szkolnego na wniosek wychowawcy wraz z zawiadomieniem rodzicow lub
opiekundéw prawnych;

publiczna nagana dyrektora- wymierza dyrektor Zespotu Szkoét zarzadzeniem

wewngtrznym z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunéow po wy-

stuchaniu opinii wychowawcy i samorzadu klasowego,

publiczna nagana dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy

ucznidéw w sytuacji powtdrzenia si¢ negatywnych zachowan- wymierza dyrek-

tor Zespotu Szkot zarzadzeniem wewngtrznym z powiadomieniem rodzicow

lub prawnych opiekunéw oraz jezeli jest taka mozliwo$¢ z powiadomieniem

pracodawcy u ktérego uczen pobiera nauke praktycznego zawodu. Kara zosta-

je wymierzona po wyshluchaniu opinii wychowawcy i1 samorzadu klasowego,

przeniesienie do rownolegtej klasy szkoty - wymierza dyrektor Zespotu Szkot

zarzadzeniem wewngtrznym po wyshuchaniu wyjasnien ucznia i uzyskaniu

opinii Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow ucznia,

zawieszenie w prawach ucznia na okreslony okres - wymierza dyrektor Ze-

spotu Szkot na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w tej sprawie po wy-

stuchaniu wyjasnien karanego ucznia w obecno$ci Samorzadu Uczniowskiego,

pedagoga szkolnego i1 zaproszonego rodzica (opiekuna); uczen zawieszony nie

ma prawa uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych oraz jest zobowiazany do nad-

robienia i zaliczenia materialu przerobionego w czasie jego zawieszenia,

skreslenie z listy uczniéw- realizuje dyrektor Zespotu Szkoét, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej w tej sprawie poprzedzonej wystuchaniem wy-

jasnien karanego ucznia w obecnos$ci pedagoga szkolnego, zaproszonego ro-

dzica lub opiekuna prawnego oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.
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W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
w/w gradacji. Migdzy innymi za:

a. niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

b brutalno$¢ i wulgarnos¢,

c. szerzenie patologii spotecznej,

d. zachowywanie si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy

zdrowiu, bezpieczenstwu i zyciu innych uczniow,

e. kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

f. uzywanie alkoholu i narkotykow,

g. notoryczne tamanie przepisOw regulaminu szkolnego, gdy uczen otrzymat ka-
ry przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

h.  uzywanie obrazliwych zwrotow i1 gestow w stosunku do nauczycieli lub pra-
cownikow szkoty albo uciekanie si¢ wobec nich do rekoczyndéw (przemocy),

1. drastyczne ponizenie godnos$ci osobistej drugiej osoby

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w sytuacji kiedy:

a. popetnit przestgpstwo w rozumieniu przepisdw prawa karnego, w szczegolno-
$ci w przypadku: kradziezy, rozboju, pobicia, psychicznego i fizycznego zng-
cania si¢ nad kolegami, przyjmowania lub rozprowadzania narkotykéw, spro-
wadzenia niebezpieczenstwa utraty zycia, zdrowia lub zniszczenia mienia
w znacznych rozmiarach i inne

b. spozywa alkohol na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez
szkotg, takich jak wycieczki, obozy

c. wymusza korzysci materialne na terenie szkoty lub w jej obrebie.

Zbiorowa ucieczka z lekcji pozbawia klasg: korzystania z praw, zawartych w WSO
(rozdz.III pkt.2/8,9) przez caty rok szkolny, druga zbiorowa ucieczka z zaje¢ pozbawia
uczniow prawa udzialu w imprezach turystycznych, kulturalnych i rozrywkowych
w danym semestrze. W przypadku trzeciej z kolei ucieczki obnizenie ocen ze sprawo-
wania uczniom bioragcym w niej udziat oraz zobowiazuje do wykonania okre§lonych
prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Szkota kazdorazowo zawiadamia telefonicznie, poczta elektroniczna lub pisemnie ro-
dzicoOw ucznia, ktéremu wymierzono jedna z kar wyszczegdlnionych w § 73 pkt.1,
podpunkt d, e, £, g, h, j,, Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwo-
ta¢ sie:

a. do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty wymierzenia kary, jesli kar¢ wymierzyt
wychowawca (pkt. 1 ust.1 i 2);
b. do Rady Pedagogicznej w ciagu 3 dni od daty wymierzenia kary, jesli karg
orzekt dyrektor ust. 1 pkt.c,d, e, f, g,
c. Uczen ma prawo odwota¢ sig¢ od kary, o ktdérej mowa w pkt 1. podpunkt. d, e,
f, do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy, Samorzadu Uczniow-
skiego w terminie 7 dni od dnia podjgcia decyz;ji.

Odwotanie powinno by¢ ztozone na piSmie i przedstawione wlasciwemu organowi.
Uchwatle upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy ucznidow podejmuje Rada Pe-

dagogiczna.

Skreslenie z listy ucznidow ma charakter decyzji administracyjnej. Decyzj¢ wydaje dy-
rektor na pis$mie informujac o tym rownocze$nie organ sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow uczen lub jego rodzice (opiekunowie) maja
prawo odwotac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty w Opolu, w ciagu 14 dni od otrzymania decy-
zji o skresleniu, informujac o tym dyrektora szkoty.
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10. W wyniku powtornego rozpatrzenia kara moze by¢ utrzymana lub ztagodzona, a nawet
uniewazniona. Decyzje otrzymuje uczen i1 rodzic na pismie w ciagu 7 dni od ztozenia
odwotania.

11. W czasie trwania trybu odwotawczego uczniowi przystuguja wszystkie prawa ucznia
za wyjatkiem, gdy kara jest zawieszenie w prawach lub, gdy karze nadano tryb natych-
miastowej wykonalnosci.

§ 74.

Przed podjeciem decyzji o wymierzeniu kary uczen ma prawo zlozenia swoich wyjasnien
osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela mtodziezy.

§75

1. Stuchacza nagradza si¢ za:
a. rzetelna nauke i prace spoteczna,

b. wzorowa frekwencjg,
c. wybitne osiagnigcia.

2. Rodzaje nagrod:
a. nagroda rzeczowa, przyznawana na zakonczenie nauki w szkole, stuchaczom, ktorzy
osiagneli najwyzsza srednia ocen w catym cyklu nauki. Do nagrody tej typowana jest
jedna osoba z danego semestru.

b. dyplom za szczeg6lne osiagnigcia dla szkoty,
c. pochwata nauczyciela, opiekuna grupy oraz dyrektora szkoty.

3. Rodzaje kar:
a. upomnienie nauczyciela lub opiekuna grupy,

b. nagana dyrektora szkoty,
c. skreslenie z listy stuchaczy.
4. Shuchacza karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu.
Skresla si¢ stuchacza z listy za:
niszczenie mienia szkolnego,

a.
b. spozywanie alkoholu na terenie szkoty

c. palenie papierosOw w miejscach niedozwolonych,

d. zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu innych 0sob na terenie szkoty,

e. posiadanie i uzywanie narkotykdéw na terenie szkoty,

f. przebywanie na terenie szkoty bedac pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych

srodkéw odurzajacych,

g. kradziez mienia,

=

duza liczbg godzin nieusprawiedliwionych,
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1. razace nieprzestrzeganie obowiazkow stuchacza okreslonych statutem.

6. Ponowne przyjecie moze nastapi¢ po uptywie, co najmniej 1-go roku od daty skreslenia z
listy stuchaczy. Wczesniejsze przyjgecie moze nastapi¢ na podstawie uchwaty rady pedago-
gicznej.

7. Decyzje w sprawie nagrod 1 kar podejmuja: Dyrektor szkoty w porozumieniu z Samorza-
dem Stuchaczy 1 Rada Pedagogiczna.

8. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem stuchacza.

9. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenie kary.

10. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na stuchacza, jezeli uzyska
porgczenie samorzadu stuchaczy lub nauczyciela wychowawcy.

11. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szko-
ty 1 Radg Pedagogiczna do Kuratora O$§wiaty w Opolu za posrednictwem dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od daty wymierzenie kary.

§ 76.

1. Decyzje organu odwotawczego sa ostateczne.

ROZDZIAL VII

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

S§77.
Klasyfikowanie §rédroczne w Zespole Szkol przeprowadza si¢ w ciagu roku szkolnego po I
poiroczu.

§78,

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
6,+5,5,-5,+4,4,-4,+3,3,-3+2,2; -2, +1,1

§ 79.

1. Na tydzien przed koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

a. wystawiajac, przewidywana ocen¢ do dziennika lekcyjnego oraz wpisujac ja do
wiadomosci ucznia i rodzicéw w zeszycie przedmiotowym,
2) Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca klasy przesyta
poczta na adres rodzicow.
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3) Uczen ( rodzice lub prawni opiekunowie) moze odwotaé si¢ od oceny semestralnej lub
rocznej wystawionej przez nauczyciela na Radzie Pedagogiczne;.

4) Zastrzezenia, co do oceny wystawionej przez nauczyciela sktada w ciagu 7 dni od zakon-
czenia zaje¢ na piSmie do dyrektora szkoly. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, ze
ocena zostala ustalona niezgodnie z prawem.

5) Dyrektor Zespotu Szkot:

a.  niezwlocznie rozpatruje w/w wniosek 1 stwierdza jego zasadnos¢,
b. w przypadku zasadnosci powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzia-
nu,
c.  ustala termin sprawdzianu 1 uzgadnia go z uczniem i jego rodzicami.
6. W sktad komisji powotanej do przeprowadzenia w/w wchodza:

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,

b. nauczyciel prowadzacy zajgcia,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia.

7. Nauczyciel, ktoéry wystawit kwestionowana oceng, moze by¢ zwolniony z udziatu w pra-
cach komisji na wtasna prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.

8. Sprawdzian przeprowadzany jest przez komisj¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Po sprawdzeniu wynikow pracy ucznia (odpowiedzi pisemne i1 ustne) komisja ustala oce-
n¢ semestralng lub roczna, przy czym nie moze to by¢ ocena nizsza niz wczesniej ustalo-
na przez nauczyciela przedmiotu.

10. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu w dodatkowym terminie w przypadku, gdy z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu we wczesniej ustalonym
terminie. Dodatkowy termin ustala dyrektor szkoty.

§ 80.

Egzaminy klasyfikacyjne

1. W stosunku do uczniow:

a. realizujacych indywidualny tok lub program nauki,

b. spehiajacych obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

c. ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa
szkolnego,

d. zmieniajacych typ szkoty lub profil klasy,

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz trzy tygo-
dnie przed zakonczeniem I okresu lub rocznych zaje¢ dydaktycznych,

e. .co do ktorych nie bylo podstaw do przeprowadzenia klasyfikacji w I seme-
strze, moga oni ubiegaé si¢ o zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjne-
go. W tym celu winni nie pézniej niz w ostatnim tygodniu kwietnia ztozy¢
podanie do dyrektora szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w
okresie do konca maja.

2. W stosunku do ucznidow, ktorym nie wyznaczono egzaminow klasyfikacyjnych Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniéw.

3. W szczegolnych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy, uczen nie klasyfikowa-
ny decyzja Rady Pedagogicznej moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.
4.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci

Dyrektora (wicedyrektora) szkoty.
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5. Wychowawca egzaminowanego ucznia moze bra¢ udzial dodatkowo w egzaminie w
charakterze obserwatora.
6.  Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wy-
nikajacym z programu nauczania.

7. Nauczyciel, ktéry wystawit sporna oceng moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole (w przypadku braku drugiego nauczyciela tego przedmio-
tu w danej placéwce) nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

§81.

Szczegdlowe zasady dotyczace oceniania oraz przeprowadzania egzamindw zawarte sa
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

ROZDZIAL VIII

Gospodarowanie finansami, postanowienia koncowe

§ 82.

Zespot Szkot w Glogowku posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot weho-
dzacych w jego sktad.

§ 83.

Tablice i stemple szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot maja u gory nazwe
ZESPOL SZKOL a u dotu nazwe szkoty.

§84.

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w
sktad Zespotu Szkot, podaje si¢ nazwe szkoly. Nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;.
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§ 85.

Zespot Szkot od dnia 9 czerwea 2007 posiada sztandar.

Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
panstwowych i ko$cielnych oraz na zaproszenie innych szkét i instytucji.

3. Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia wybranego przez Rade¢ Pedagogiczna, jest
wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

N —

4. Szczegbdtowe informacje dotyczace sztandaru i1 pocztu sztandarowego reguluje Cere-
moniat Pocztu Sztandarowego Zespotu Szkot .
5. Do ceremoniatu Zespolu Szkot zalicza sig:

a. uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz immatrykulacja
uczniow klas pierwszych,

b. uroczysto$¢ rozdania $wiadectw uczniom wyroéznionym za wyniki w nauce,

uroczysto$¢ rozdania §wiadectw ukonczenia szkoty,

d. ogodlnoszkolny zjazd absolwentow.”

o

§ 86.

1. Zesp6t Szkot w Glogowku jest jednostka budzetowa nie majaca osobowosci prawne;,
samobilansujaca, ktorej zasady funkcjonowania okreslaja odrgbne przepisy.

2. Jednostka prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w prawie bu-
dzetowym dla jednostek budzetowych.

3. Nadzér nad gospodarka finansowa prowadzona przez Zespot Szkot w Glogowku
sprawuje Starostwo Powiatowe w Prudniku.

4. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydat-
kéw, zwany ,, planem budzetowym”.

5. Budzet Zespotu Szkét w Glogowku jest rocznym planem dochodow 1 wydatkow oraz
przychoddéw i rozchodow.

6. Budzet jednostki jest uchwalony przez Starostwo Powiatowe w Prudniku w formie
uchwaty budzetowej na dany rok budzetowy.

7. Uchwata budzetowa stanowi podstawe¢ gospodarki finansowej jednostki w roku bu-
dzetowym.

8. Dochody budzetowe Zespotu Szkoét w Glogowku sa gromadzone na wyodrgbnionym
rachunku biezacych dochodéw jednostki i przekazywane na rachunek biezacy Staro-
stwa Powiatowego w Prudniku.

9. Majatek Zespotu Szkot w Glogdéwku jest whasnoscia Starostwa Powiatu w Prudniku.
Majatek zostat powierzony jednostce w staty zarzad. Wszelkie zmiany dotyczace na-
bycia lub zbycia majatku moga by¢ dokonane za zgoda Starostwa.

10. W Zespole Szkét w Glogowku moga byé gromadzone na wyodrgbnionych rachun-
kach bankowych dochody wtasne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11.

§87.

W sprawach, ktore nie sa uregulowane w niniejszym Statucie, maja zastosowanie obowiazu-
jace przepisy oswiatowe.
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§ 88.

Dyrektor Zespotu Szkoét zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czton-
kom spotecznosci szkolne;j.

§ 89.

Postanowienia zawarte w Statucie Zespotu Szkot w Glogdéwku obowiazuja od podjecia
uchwaty Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej Statut i wchodza w Zycie z dniem 30.06.2008r

§ 90.

Utrata waznosci poszczegdlnych paragrafow, nie powoduje utraty waznosci catego dokumen-
tu, a zmiany lub uzupekienia moga by¢ dokonywane na biezaco zgodnie z potrzebami szkoly
w formie aneksu lub uchwala na wniosek: SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO,
SAMORZADU SLUCHACZY, RADY RODZICOW, RADY PEDAGOGICZNE]

Statut opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2004
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (z pdzniejszymi zmianami) (Dz.U nr 95,p0z425
z pozniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia MEN z dn. 31 stycznia 2002 r. (Dz.U. nr 10/2002 r) w sprawie
ramowych statutow Szkoét publicznych z uwzglednieniem wytycznych zawartych w jednolitym teks$cie Ustawy
o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r ( Dz.U. nr 67/96, poz. 329).



