STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

w Prudniku

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku zwane dalej ,, PCPR " jest jednostka
organizacyjna Powiatu Prudnickiego utworzona w celu wykonywania zadan powiatu
z zakresu pomocy spotecznej okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. , Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz w innych ustawach i aktach
wykonawczych do tych ustaw, a w szczegdlno$ci w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 1997, Nr 123, poz. 776 z pdézn. zm.), ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pdézn. zm.), ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592

Z pOzn. zm.)

§ 2. Siedziba PCPR jest Miasto Prudnik przy ul. Ko$ciuszki 55a

§ 3. Obszar dziatania PCPR w Prudniku obejmuje teren Powiatu Prudnickiego.

§ 4. PCPR jest jednostka organizacyjna podporzadkowana bezposrednio Staroscie

Prudnickiemu, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;j.

§ 5. 1. PCPR jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych, ktéra pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu
Powiatu.

2. PCPR jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej PCPR jako jednostki budzetowej jest plan dochodow

1 wydatkéw, zwany planem finansowym jednostki budzetowe;.



§ 6. PCPR realizuje zadania okre§lone ustawa o pomocy spotecznej i przepisami wydanymi
na jej podstawie, jak rowniez okreslone ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so0b niepelnosprawnych, a w szczegolnosci w zakresie:

1) opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania  0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenia specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na
czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo §wiadczonej opieki
1 wychowania nie spokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zast¢pczym,;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czg§ciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i milodziezy, w tym
placéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponad gminnym, a takze tworzenie i wdrazanie
programow pomocy dziecku i rodzinie;

5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych 1 w rodzinach zast¢pczych, rOwniez na terenie innego powiatu;
6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom  opuszczajacym  placowki  opiekunczo-wychowawcze  typu  rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

8) pomoc osobom majacym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaly status

uchodzcy;



9) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego; .

10) prowadzenie i rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu ponad
gminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

11) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programow ostonowych;

12) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

13) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoteczne;j;

14) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

15) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

16) opracowanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programow dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j,

b) rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,

c) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

17) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci;

18) opracowywanie i przedstawianie planow, zadan i informacji z prowadzonej dziatalnos$ci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

19) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;

20) dofinansowanie ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu Prudnickiego w ramach zadan
przewidzianych przepisami prawa,

21) realizacja innych zadan Powiatu Prudnickiego przewidzianych w odrgbnych ustawach

i przypisanych PCPR oraz wynikajacych z uchwat Rady Powiatu w Prudniku.

§ 7. PCPR S$cisle wspoéldziata z:
a) Domem Pomocy Spotecznej dla 0s6b w podesztym wieku w Prudniku;

b) Domem Pomocy Spotecznej 0séb przewlekle somatycznie chorych w Grabinie;



c) Osrodkiem Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej dla osob przewlekle psychicznie
chorych w Ractawicach SI. ;

d) Domem Dziecka w Glogoéwku ;

§ 8. Przy PCPR dziata jako pierwsza instancja Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci.

§ 9. Przy PCPR funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowe;j

§ 10. W celu realizacji zadan PCPR wspétpracuje z organami administracji rzadowe;j
1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami,
Zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, oraz osobami fizycznymi

1 prawnymi:

§ 11. Zadania PCPR wykonywane sa przez Kierownika, ktory jest zatrudniany i zwalniany

przez Zarzad Powiatu.

§ 12. 1. Kierownik PCPR odpowiada za organizacj¢ stanowisk pracy oraz wykonywanie
zadan przewidzianych dla PCPR: .
2. Prawa 1 obowiazki pracownikéw zatrudnionych w PCPR reguluja przepisy

o pracownikach samorzadowych;

§ 13. 1. Pracodawca dla pracownikow PCPR w mysl przepiséw prawa pracy jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku;
2. Za pracodawce czynnosci zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik PCPR, bedacy

jednoczesnie przelozonym wszystkich pracownikow

§ 14. Organizacje i zasady funkcjonowania PCPR okre$la Regulamin Organizacyjny PCPR -

uchwalony przez Zarzad Powiatu w Prudniku.

§ 15. Przeksztalcanie i likwidacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku

nalezy do wylacznej kompetencji Rady Powiatu.



§ 16. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy

o samorzadzie powiatowym i innych ustaw;

§ 17. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o nadaniu Statutu przez Rade

Powiatu w Prudniku.



